g & CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO A TERMINO FUIO

Cordin_ INFERIOR A UN ARIO
NOMBRE DEL EMIPLEADOR: DOMICILID DEL EMPLEADOR:
Carporacidn para el Desarmrolio Integral Humano = | Calle 258 N* BOC - 12 Of, 201
"CORDIN"
MOMEBRE DEL EMPLEADO: CARGO;
MEEY HELEM RUIZ GARTOM RESPOMSABLE DEL SERVICIO
IDENTIFICACION DEL EMPLEADO: DIRECCION DEL EMPLEADD:
C.C. 53.0B8.689 DE BOGOTA D.C. CALIER2 M AT -20
CORREQ ELECTROMICO: TELEFOMNOS:
meryhelenrulz @hotmall.coam 3126402170

SALARIO: D05 MILLOMES SETECIENTOS DCHENTA Y UN | PAGADERD POR:
MIL SETECIENTOS MOVENTA ¥ UN PESOS M/CTE | Mensualidades Cinco {5) Primeras Dias Del Mes.
{$2.781.791=) MMAS SUBSIDID DE TRANSPORTE

($249.095=)
FECHA INICIO DE CONTRATO: FECHA TERFMINACIIN DE COMTRATO:
26 DE ENERDO DE 2026 20 DE FERRERD DE 2026

DURACION DEL CONTRATO: LUGAR DONDE 5E DESEMPERA:

25 DNAS CALENDARIO JARDIN INFANTIL MARMA CANGURD

CALLE BIBIS # 89 A—67

ESTE CONTRATO ESTA SWIETO A LAS DISPOSICIOMNES ¥ AJUSTES PRESUPUESTALES, PEDAGOGICOS,
ADMIMNISTRATIVOS ¥ NUTRICIONALES QUE ESTABLEZCA LA SECRETARLA DISTRITAL OF INTEGRALION SCOCIAL EM 5L
CONVEMNIO DE ASQCIACION CON LA CORPORACION PARA EL DESARROLLD INTEGRAL MUSERC CORDIN,

Entre EL EMPLEADOR y EL EMPLEADD, de las condiciones ya dichas, identificades como zparece 2l E.‘e de sus
firmas, s& ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regldo ademids vor las siguientes cldusulas:

PRIMERA. CARGO
Responsable del Servicio ({Coordinadora). Liderazgo pedagdgico v administrativo, sapesvistin del talento humana,
activacidn de rutas de proteccién y todas las previstas para su ral en el manus de funocones,

SEGUNDA, LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
Lz trabajedors prestard sus servicios en la unidad operativa asignada por 18 Corparacidn.

TERCERA. JORMADA DE TRABAID

El TRABAIADOR prestard sus servicios en el horario comprendido entre [as 7:00 a.m. y las 5:00 p.m., de lunes a
viernes, con un descanso Intrajornada para alimentacidn que no constituye tiempo efectivo de trabajoy no se
computa dentro de la jornada laboral, de conformidad con el articulo 167 del Cadigo Sustantive del Trabajo.

La jornada ordinaria efectiva no excederd el limite maximo legal semanal previsto en el articulo 161 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 2101 de 2021 v 1a Lay 2466 de 2025,

La remuneracidn pactada corresponde al cumplimiento de ks jornada ordinaria convenida, Bl trabajo
suplementaric o en jornada adicdonal solo procederd cuando exista autorizacion previa y expresa del EMPLEADOR
v dara lugar al reconocimienta de los recargos legales correspondientes Cualguier modificacidn al horario debera
reafizarse de comin acuerdo entre las partes y respetando en todo caso |os limites maximos de |a jornada legal

CUARTA. AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL
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El EMPLEADOR garantizard la afiliacidn v pago oportuno de apartes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pensidn, riespos laborabes v cala de compensacion familiar), conforme a la normatividad vigente,

QUINTA. IDONEIDAD ¥ REQUISITOS TECNICOS

Lz trabajadora declara cumplir con los requisitos de formacidn académica y experiencla exigidos por los
lineamientos téenicos de |a Secretaria Distrital de Integracidn Social para el cargo contratada, comprometiéndose
a mantener actualizada la documentacién que lo acredite,

SEXTA. CUMPLIMIENTO DE LINEAMIENTOS TECNICOS 5DIS

La trabajadora se compromete a cumplir los lineamientos técnicos, estindares de calidad y protocolos operativos
adoptados por la Corporacidn en ejecucién de convenios con |a Secretaria Distrital de Integracidn Social, sin que
ello impligue vinculo laboral con dicha entidad.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD
La trabajadora guardara absoluta reserva sobre informacién de nifias, nifios, familias y documentos
institucionales, Esta obligacidn subsiste aun después de |a terminacidn del contrato.

OCTAVA. PROTECCION DE DATOS
Autoriza el tratamiento de sus datos conforme Ley 1581 de 2012 y se obliga a2 proteger los datos personales de
nifias, nifios y familias.

NOVENA. JUSTA CALUSA Y REGIMEN DISCIPLINARIO REFORZADO

Constituyen justa causa para dar por terminado el contrato, ademds de las previctas en al articula 62 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo v el Reglamento Interna, la vulneracién de derechos de niflas y nifios, &l maltrata fisico o
psicoldgico, fa omisidn en activacion de rutas de proteccidn, la divulgacidn de informacion confidencial, el
incumplimiento de protocolos téenlcos o sanitarios y cualquier conducta que afecte la integridad o reputacién
institucional,

DECIMA, INEXISTENCIA DE RELACION CON LA SDIS

El presente contrato se celebra exdusivamente con la CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANGD —
CORDIN, La trabajadora no tiene nl tendrd vinculo laboral, relacidn contractual, subordingcion ni dependencia
alguna con la Secretarfa Distrital de Integracidn Soctal nl con ninguna entidad pablica o privada que financie o
supenise los programas ejecutados por la Corporacidn,

DECIMA PRIMERA. DECLARACION S50BRE ANTECEDENTES
La trabajadora declara bajo gravedad de juramento no registrar antecedentes por delitos contra la libertad,
integridad vy formacidn sexual, ni estar inhabilitada para trabajar con poblacidn infantil.

DECIMA TERCERA. PERIODO DE PRUEBA
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Las partes acuerdan establecer un perfodo de prueba conforme a lo dispuesta en los articulos 76, 77, 78
y BO del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Traténdose de contrato a término fijo inferior a un (1) afio, el periodo de prueba no podrd exceder la

guinta (1/5) parte del término Iniclalmente pactado, sin que en ningln caso supere los dos (2] meses,
conforme a la normatividad laboral vigente.

Durante el periodo de prueba cualguiera de las partes podré dar por terminado el contrato
unilateralmente, sin previo aviso y sin que haya lugar al pago de indemnizacidn, siempre que la decision
no vulnere derechos fundamentales ni se configure en abuso del derecho.

Finalizado el perlodo de prueba sin que exista manifestacidn en contrario, el contrato continuara vigente
en los términos inicialmente pactados.

DECIMA SEGUNDA. PREAVISO

Cualquiera de las partes que decida no prorrogar el contrato deberd dar aviso escrito con minimo treinta {30) dias
calendario de anticipacidn,

DECIMA TERCERA, TERMINACION

El contrato terminard por vencimiento del término pactado o por fas causales legales establecidas en el Cddigo
Sustantivo del Trabajo,

Para constancia se firma en dos o méds ejernplares del mismao tenor y valor, ante testigos en la civdad Bogota D.C.,
a los velntiséis (26) dias dal mes de enera de 2026.

EL EMPLEADOR: EL EMPLEADOD:

LEZ ABRIL ] E: MIERY HELEMN RUIZ GARZON
€.C. 51.718.941 DE BOGOTA D.C. C.C53.088.689 DE BOGOTA D.C.
TESTIGD Mo, 1

APOYO ADMINISTRATIVO
NOMBRE: YENNY ESMERALDA ALARCON BAROMN
€.C. 52.314.096 DE BOGOTA D.C.




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

_Cordin_ INFERIOR A UN ARO
NOMBRE DEL EMPLEADOR: DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
Corporacidn para el Desarrollo Integral Humano — | Calle 258 N" 80C - 12 Of, 201
“CORDIN"
NOMBRE DEL EMPLEA DY CARGO:
DlAMA YOLIMA MENDEZ PACHON PROFESIONAL DE ATEMCION A L& PRIMERSA IMFAKCIA,
IDENTIFICACION DEL EMPLEADO: DIRECCIOMN DEL EMPLEADD:
C.C.52.267.436 DE BOGOTA D.C. CL143C 129 04
CORREO ELECTROMNICO:; TELEFOMNOS:
dymp?7@gmail.com 046341240

SALARIO: DOS MILLOMES DOSCIENTOS MOVENTA Y | PAGADERD POR:
UM MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO PESDS M/L | MENSUALIDADES, OINCO (S) PRIMEROS DIAS DEL MES,
(62.291.225=] MAS SUBSIDIO DE TRANSPORTE

{5249.095=)

FECHA INICIO DE CONTRATO: FECHA TERMINACION DE CONTRATO

02 DE FEBREROD DE 2026 20 DEFEBRERO DE 2026

DURACION DEL CONTRATO: LUGAR DONDE SE DESEMPENA:

19 DIAS CALENDARIO JARDIN INFANTIL COFINANCIADD MAMA CANGURD

CALLE B9 BIS & 89 A-GT

ESTE CONTRATO ESTA SWETO A LAS DISPOSICIOMES ¥ AJUSTES PRESLPUESTALES, PFEDAGOGICOS,
ADMINISTRATIVOS ¥ NUTRICIOMALES QUE ESTABLEZCA LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL EN SU
CONVENIO DE ASOCIACION CON LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGHRAL MUREAMO CORDIM,

Entre EL EMPLEADOR v EL EMPLEADD, de las condiciones va dichas, identificacos come ApaTeceE é'!-'pb@-aﬁ BLES
firmas, se ha celebrada el presente contrato Indhvidual de trabajo, regldo ademas por 133 sligulanias cldvsulas:

PRIMERA, CARGO
Profesional én Atencidn a la Primera Infancia. Disefio e implementacion del proyecio pedagagico, seguimianto al
desarralle infantil y todas las previstas para su rel en el manual de funciones,

SEGUNDA. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
La trabajadora prestard sus servicios en la unidad operativa asignada por la Corporacidn.

TERCERA: JIORMNADA DE TRABAIO

El TRABAIADOR prestard sus serviclos en el horario comprendido entre las 7:00 som. v las 5:00 p.m., de lunes a
viernes, con un descanso intrajornada para alimentacién que no constituye tiemnpo efectivo de trabajo v no se
computa dentro de la jornada laboral, de conformidad con el articulo 167 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

La jormada ordinaria efectiva no excederd el limite maximo legal semanal previsto en el articulo 161 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 2101 de 2021 v la Ley 2466 de 2025,

La remuneracidn pectade corresponde gl cumplimienta de la jornada ordinaria convenida, Bl trabajo
suplementario o en jornada adicional solo procederd cuando exdsta autorizaclén previa y expresa del EMPLEADOR
v dard lugar al reconocdmiento de los recargos legales cormrespondientes Cuzlguier modificacién zl horario deberd
realizarse de comin acuerdo entre [as partes ¥ respetando en todo caso los limites méximos de |a jornada legal
Cualguier madificacidn al horario debera realizarse de comiin acuerdo entra las partes y respetando en todo caso
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| los Hmites maximes de la jormada legal.

CUARTA. .AFIIJAEIEI'H ASEGURIDAD SOCIAL
El EMPLEADOR parantizard la afiliacidn v pago oportuno de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pensidn, riesgos laborales y caja de compensacién familiar), conforme 2 la normatividad vigente.

QUINTA. IDONEIDAD Y REQUISITOS TECNICOS

La trabajadora declara cumplir con los requisitos de formacidn académica y experiencia exigidos por los
lineamientos técnicos de |a Secretarfa Distrital de Integracidn Social para el cargo contratade, comprometiéndose a
mantener actualizada la documentacian que |o acredite.

SEXTA. CUMPLIMIENTO DE LINEAMIENTOS TECNICOS 5DIS

La trebajadora se compromete a cumplir los lineamientos téenlcos, estindares de calldad v protocclos operativas
adoptades por la Corporacidn en ejecucldn de convenios con la Secretarfa Distrital de Integracidn Social, sin que
ello impligue vincula laboral con dicha entidad.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD
La trabajadora guardard absoluta reserva sobre Informacidn de nifias, niflos, familias y documentos institucionales,
Esta obligacidn subsiste aun después de Ia terminacidn del contrato.

DCTAVA. PROTECCION DE DATOS
Autoriza el tratamiento de sus datos conforme Ley 1581 de 2012 y se obliga a proteger oz datos personales de
nifias, nifios y familias.

NOVENA. JUSTA CAUSA ¥ REGIMEN DISCIPLINARIO REFORZADO

Constituyen justa causa para dar por terminado el contrats, ademas de ias previstas en ¢l articuls 62 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y el Reglamento interng, la vulneracldn de derechas do nifiag y silfios, o smaltrato fisico o
psicologico, la omisldn en activacidn de rutas de proteccion, la divielgacidn de informmcidn confidencial, el
Incumplimiento de protocolos téenicos o sanitarios y cualquier conducta gue afects [z integridzd o reputaciédn
institucianal.

DECIMA. INEXISTENCIA DE RELACION CON LA SDIS

El presente contrato se celebra exclusivamente con la CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMAMND
CORDIN, La trabajadora no tiene ni tendrad vinculo laboral, relacién contractual, subordinacién ni dependencia
alguna con la Secretaria Distrital de Inkegracidn Socisl ni con ninguna entidad poblica o priveda que financie o
supervise los programas ejecutados por lz Corporacion,

DECIMA PRIMERA. DECLARACION SOBRE ANTECEDENTES
La trabajadora declara bajo gravedad de jJuramento nao registrar antecedentes por delitos contra |a llberkad,
integridad y formacidn sexual, ni estar Inhabilicada para trabajar con poblacidn Infantll,

DECIMA SEGUNDA. PROTECCION INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA
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La trabajadora actia como garante de derechos y debera activar rutas de atencidn ante cualguier presunta
vulneracion,

DECIMA TERCERA. PERIODO DE PRUEBA, Las
partes acuerdan establecer un pericdo de prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 76, 77, 78 y 80 del
Cadige Sustantivo del Trabajo.

Tratdndoze de contrato a término fijo Inferior a un (1) afio, el periodo de prueba no podra exceder la guinta (1,/5)
parte del térming inicialmente pactado, sin gue en ningdn caso supere los dos (2] meses, conforme a la
normatividad laboral vigente.

Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podrd dar por terminado el contrato unilateralmente, sin
previo aviso v sin que hava lugar al pago de indeminizacidn, siempre que |a decisidn no vulnere derechos
fundamentales ni s& configure en abuso del derecho.

Finalizado el periodo de prueba sin gue exista manifestacion en contrario, el contrato continuard vigente en los
términos inicialmente pactadaos.

DECIMA CUARTA. PREAVISO _
Cualquiera de las partes que decida no prorrogar el contrato deberd dar aviso escrito eon minimo treinta [30) dias
calendario de anticipacidn,

CLAUSULA QUINTA. TERMINACION
El contrato terminara por vencimienta del término pactado o por las causales legales establecidas en el Cadlgo
Sustantiva del Trabajo.

Para constancia se firma en dos o mds ejemplares del mismo tenar v valor, ante testigos en la ciudad Bogotad D.C.,
a los dos {02} dias del mes de febrero de 2026,

EL EMPLEADOR: EL EMIPLEAD

Vi 1A EZ ABRIL MOMERE: DIANA YOLIMA MENDEZ PACHON
C.C. 51,718,941 DE BOGOTA D.C. C.C. 52.267.436 DE BOGOTA D.C
TESTIGO No. 1 TESTIGO No. 2

R &EE DEL SERVICIO APOYOD ADRHNISTRATIVO
NOMBRE: MERY HELEN RUIZ GARZON MOMIBRE: YENNY ESMERALA ALARCON BARON

C.C. 53.088.689 DE BOGOTA D.C. €.C. 52.314.096 DE BOGOTA D.C.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRARAIO A TERMINO FIIO
INFERIOR A UN ARO

MOMBRE DEL EMPLEADOR:
Corparacidn para el Desarrolio Integral Humano -
“CORDIN

DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
Calle 258 N° 80C - 12 Of. 201

NOMBRE DEL EMPLEADO: CARGOD:

LAURA PAOLA CORDOBA 5ALAZAR PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFARCIA
IDENTIFICACION DEL EMPLEADOD:; DIRECCION DEL EMPLEADC:

C.C.49.787.230 DE VALLEDUPAR (CESAR] CLI1A 794 60

CORRED ELECTROMNICO: TELEFOMOS:

lzura_peslDEhatmail.oom 3204612606

SALARID: DOS MILLOMES DOSCIENTOS NOVEMTA Y | PAGADERD POR:

UN MIL DOSCIENTOS WEINTICINCO PESOS ML

Mensualidades. Cinco (5] primeros dias del mes.

($2.291.225=) MAS SUBSIDIO DE TRAMSPORTE

(5249.095=)

FECHA INICIO DE CONTRATO: FECHA TERMINACION DE CONTRATO
26 DOE ENERD DE 2026 20 DEFEBRERD DE 2026

DURACION DEL COMTRATO: LUGAR DONDE 5E DESEMPERNA:

25 DIAS CALENDARIO

CALLE 85 BI5 # 3% A-GT

JARDIN INFANTIL COFIRANCIADD MAMA CANGURD

ESTE CONTRATO ESTA SUIETO A LAS DISPOSICIOMES Y AJUSTES PRESUPUESTALES, PEDAGOGICOS,
ADMINISTRATIVIOS ¥ NUTRICIONALES QUE ESTABLEZCA LA SECRETARIA DISTRITAL D 1MTEGRACION SOCLAL EN SU
CONVENIO DE ASOCIACION CON LA CORPORACION PARA EL DESARROLLED BNTESRAL HUMEND CORDIM.

Entre EL EMPLEADOR y EL EMPLEADO, de las condiclones va dichas, identificedos como aparece al pie de sus
firmas, se ha celebrado el presente contrato Individual de trabajo, regide ademds cor 25 siguientes cldusulas:

PRIMERA. CARGO
Profesional en Atencidn a la Primera Infancia. Disefio e implementacion del provecto pedagdgico, segulmiento al
desarrolle infantil y todas las previstas para su rol en el manual de funclones.

SEGUNDA. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
La trabajadora prestard sus servicios en la unidad cperativa asignada por [a Corporacidn.

TERCERA: JORNADA DE TRABAIO

El TRABAJADOR prestard sus serviclos en @l horario comprendido entre las 7:00 a.m. yias 5:00 p.m., de lunes a
wiermes, con un descanso intrajornada para alimentacidn que no constituye tliempa efective de trabajo v no se
computa dentro de la jornada laboral, de conformidad con el articulo 167 del Cadigo Sustantive del Trabajo.

La jarnada ordinaria efectiva no excederd el limite méximo legal semanal previsto en el articula 161 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificade por la Ley 2101 de 2021 y lz Ley 2456 de 2025,

La remuneracidn pactada corresponde al cumplimiento de la jornada ordinaria convenida. El trabajo
suplementario o en jornada adiclonal solo procederd cuando exizta autarizacion previa y expresa del EMPLEADOR
y dard lugar al reconocimiento de los recargos legales correspondientes Cualquier modificacion al horario debera
realizarse de comun acuerdo entre las partes y respetanda en todo caso los limites maximaos de la jornada legal
Cualquier modificacion al horaric deberd realizarse de comin acuerdo entre las partes y respetando en todo caso
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| los limites mdximas de la jarnada legal, _|

CUARTA. AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL
El EMPLEADOR garantizard la afiliacién v pago oportuno de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pensidn, riesgos laborales y caja de compensacion familiar), conforme a la normatividad vigente.

QUINTA. IDONEIDAD ¥ REQUISITOS TECNICOS

La trabajadora declara cumplir con las requisitos de formacidn académica v experiencla exigidos por las
lineamientos técnicos de Ia Secretaria Distrital de Integracidn Social para el cargo contratado, comprometiéndose a
mantener actualizada la documentacidn que lo acredite,

SEXTA. CUMPLIMIENTO DE LINEAMIENTOS TECNICOS 5DIS

La trabajadora se compromete a cumplir los lineamientos técnicos, estandares de calidad y protocolos operativos
adoptados por ka Corporacidn en ejecucidén de convenios con la Secretarfa Distrital de Integradidn Social, sin que
ella implique vinculo laboral con dicha entidad.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD
La trabajadora guardara absoluta reserva sobre Informacidn de nifias, nifios, familizs v documentos institucionales.
Esta abligacidn subsiste aun después de la terminacidn del contrato.

OCTAVA. PROTECCION DE DATOS
Autorlza el tratamiento de sus datos conforme Ley 1581 de 2012 v se oliliga & proteger bos datos personales de
nifias, mifios y familias.

NOVENA. JUSTA CAUSA ¥ REGIMEN DISCIPLINARIO REFORZADG

Constituyen justa causa para dar por terminade el contrato, ademas de las previstas en ol articulo 62 del Cadigo
sSustantive del Trabajo v el Reglamento Intema, ks vulneradan de derechas de nifias ¢ nifos, el maltrato fisico o
psicoldglon, la omisidn en activacidn de rutas de proteccidn, la divulgscidn de informacidn confidencial, el
Imcumpdimients de protocolos téenicas o sanitarios ¥ cualguier conducta que afecte |a integridad o reputacion
Institucional,

DECIMA, INEXISTENCIA DE RELACION CON LA SDIS

El presente contrato se celebra exclusivamente con la CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMAND —
CORDIN. La trabajadora no tiene ni tendrd vinculo laboral, relacidn contractual, subordimacidn ni dependencia
alguma con la Secretaria Distrital de Integracldn Soclal nl con ninguna entidad pdblica o priveda que financle o
supervise los programas ejecutados por la Corporacian.

DECIMA PRIMERA. DECLARACION SOBRE ANTECEDENTES
La trabajadora declara bajo gravedad de juramenta no reglstrar antecedentes por delitos contra la libertad,
integridad v formacldn sexual, nl estar inhabilitada para trabajar con pablacion infantil.

DECIMA SEGUNDA. PROTECCION INTEGRAL DE LA PRIMERA INFAMCIA
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La trabajadora actda como garante de derechos v deberd activer rutas de atencidn ante cualguier presunta
vulneracion.

DECIMA TERCERA. PERIODO DE PRUEBA Las
partes acuerdan establecer un perfodo de prueba conforme & lo dispuesto en los articulos 76, 77, 78 v 80 del
Cédiga Sustantivo del Trabajo.

Tratandose de contrato a término fijo inferlor a un (1) aflo, el perfodo de prueks no podrd exceder la quinta [1/5)
parte del térming inicialmente pactads, sin gue en ningdn caso supere los dos (2] meses, conforme a la
normatividad laboral vigente,

Durante el perode de prueba cualguiera de las partes podrd dar por terminado el contrato unilateralmente, sin
previo aviso y sin gue hava lugar al pago de indemnizacidn, siempre que la decision no vulnere derechos
fundamentales ni se configure en abuso del derecho.

Finalizado el perlodo de prueba sin que exista manifestacidn en contrario, ¢l contrato continuard vigente en las
términos inicialmente pactados.

DECIMA CUARTA. PREAVISO
Cualquiera de las partes que decida no prorrogar el contrato debera dar aviso escrito con minlmo treinta {30 dias
calendario de anticipacidn,

CLAUSULA QUINTA. TERMINACION
El contrato terminard por vendmiento del término pactado o por las causales legales establacidas en el Codigo
Sustantive del Trabajo.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en lz ciudad Bogotd D.C.,
@ los veintiséis (26) dias del mes de enero de 2026.

EL EMPLEADOR: EL EMPLEADO:

LEZ ABRIL N T A PAOLA CORDOBA SALAZAR
C.C. 51.718.941 DE BOGOTA D.C. C.C. 49.787.230 DE VALLEDUPAR (CESAR)
TESTIGO Na. 1 TESTIGD Nao. 2
m“ DEL SERVICIO
NOMBRE: MERY HELEN RUNZ GARZON NOMBRE: YENNY ESMERALA ALARCON BARON

C.C. 53.088.689 DE BOGOTA D.C. €.C. 52.314.096 DE BOGOTA D.C.
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NOMBRE DEL EMPLEADOR: DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
Corporacién para el Desarrollo Integral Humana - | Calle 258 N"80C- 12 Of. 201
*CORDIN®
NOMBRE DEL EMPLEADD: CARGO:
LEIDY CAROLIMA, MOISES BABATIVA PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
IDENTIFICACION DEL EMPLEADO: DIRECCION DEL EMPLEADO:
C.C. 1.014.202.837 DE BOGOTA D.C. CAULE71BAT5-T73
CORRED ELECTRONICO: TELEFOMNOS:
lemaisesh @gmail.com 3103582300 - 3124538311

SALARIO: DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y | PAGADERD POR:
UM MIL DOSCENTOS WVEINTICINCO PESOS ML | Mensualidades. Cinco [5) primeros dias del mes.
(52.291.225=) MAS SUBRSIDIO DE TRANSPORTE

(5245.095=)

FECHA INICIO DE CONTRATO: FECHA TERMINACION DE CONTRATO
26 DE ENERD DE 2026 20 DEFEBRERO DE 2026

DURACION DEL CONTRATO: LUGAR DONDE SE DESEMPERA:

25 DIAS CALENDARIO CALLE 89 BI5 # 89 A-E7

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO MAMA CANGURO

-

ESTE CONTRATO ESTA SUIETO A LAS DISPOSICIOMES ¥ AJUSTES PRESUPUESTALES, PEDAGOGICOS,
ADMINISTRATIVOS ¥ NUTRICIONALES QUE ESTABLEZCA LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL EN SU
CONVENIO DE ASOCIACION CON LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMAND CORDIN,

Entre EL EMPLEADCR v EL EMPLEADD, de las condiciomes ya dichas, identificades como aparece al pie de sus
firmas, se ha celebrado el presente contrato Indhidual de trabajo, regido ademés por las slgulentes clausulas:

PRIMERA. CARGO

Profesional en Atencién & la Primera Infancia. Disefio e Implemantacion del provecto pedagdgico, seguimienta al
desarrollo Infantll y todas las previstas para su rol en el manus! de funciones.

SEGUNDA. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
La trabajadora prestard sus serviclos en e unidad operatha s ._~'=-Ez~:1f-uir gar iz Corporacldn,

TERCERA: JORMWADA DE TRABAID

El TRABAJADOR prestara sus serviclos en el horaro comprendido entra las 700 a.m. v las 5:00 p.m., de lunes a
viernes, con un descanso intrajornada para alimentacion gue na constituye bempo efectivo de trabajo v no se
computa dentro de {2 jornada laboral, de conformidad con el articulo 167 del Cddigo Sustanthva del Trabajo.

La jornada ordinarla efectlva no excederd el limite mdximeo legal samanal previsto en el articuls 161 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificade por la Ley 2101 de 2021 ¥ la Ley 2466 de 2025,

La remuneracidn pactada corresponde al cumplimients de ka jornada ordinaria convenida, El trabajo
suplementario o en jornada adicional salo procederd cuando exista autorizacion previa v expresa del EMPLEADOR
v dard lugar al reconocimiento de los recargos legales correspondientes Cualguier modificacion al horario deberd
realizarse de comun acuerdo entre las partes y respetando en todo caso los Ifmites mdximos de |3 jornada legal
Cuglguier modificacidn al horario deberd realizarse de comin scuerdo entre [as partes v respetando en todo caso
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| los limites maximos de 1a jornada legal,

CUARTA,. H.FHJH.ﬂﬁH A SEGURIDAD SOCIAL
El EMFLEADOR garantizard la afiliacidn y pago oportuno de apartes el Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pensidn, riesgos laborales y caja de compensacidn famitiar), conforme & la normathidad vigente,

QUINTA. IDONEIDAD ¥ REQUISITOS TECNICOS

La trabajadora declara cumplir con los requisitos de formacidn académica y experiencia exigidos por los
lineamientos técnicos de [a Secretaria Distrital de Integracldn Social para el cargo contratade, comprometiéndose a
mantener actualizada la documentacidn gue lo acredite.

SEXTA. CUMPLIMIENTO DE LINEAMIENTOS TECNICOS 5DIS

La trabajadora s compromete & cumplir los lineamientos técnicos, estandares de calidad v protocolos operativos
adoptados por la Corparacidn n ejecucidn de convenios con fa Secretaria Distrital de Integracion Sacial, sin que
ello implique vinculo laboral con dichs entidad.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD
La trahajadora guardard absoluta reserva sobre informacidn de nifias, nifos, familias y documentos institucionales.
Esta obligacion subsiste aun después de la terminacidn del contrato.

OCTAVA. PROTECCION DE DATOS
Autoriza el tratamiento de sus datos conforme Ley 1581 de 2012 v se obliga & proteger !os datos personales de
nkfias, nifas v familias.

MOVENA. JUSTA CAUSA Y REGIMEN DISCIPLINARIO REFORZADO

Constituyen justa causa para dar por terminado el contrato, ademas de las previstas en el artfeulo 62 del Codigo
Sustantivo del Trabajo v el Reglaments Interna, [2 vilneracidn de derechos de nifias v nifios, el maltrato fisico o
psicoldgico, la omision en activacidn de rutas de proteccidn, iz diviigecida de infermacion confidencial, el
incumplirmiento de protocolos téonlcos o sanitarios v cualguler conducta cue #ecte 1 integridad o reputacidn
institucional,

DECIMA. INEXISTENCIA DE RELACION CON LA SOIs

El presente contrato se celebra exclusivamente con la CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMAND -
CORDIM. La trabajadora no tiene ni tendra vinculo laboral, relacidn contractual, subordinacion ni dependencia
alguna con la Secretarfa Distrital de Integracion Social ni con ninguna entidad piblica o privada gue financie o
supervise los programas ejecutados por la Carporacidn,

DECIMA PRIMERA. DECLARACION SOBRE ANTECEDENTES
La trabajadora declara bajo gravedad de juramento no registrar antecedentes por delitos contra la libertad,
integridad v formacidn sexual, ni estar inhabilitada para trabajar con poblacidn infantil,

DECIMA SEGUNDA. PROTECCION INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA
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Lz trabajadora actiia como garante de derechos y deberd activar rutas de atencldn ante cualquier presunta
vulneracidn,

DECIMA TERCERA. PERIODO DE PRUEBA Las
partes acuerdan establecer un periodo de prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 76, 77, 78 v BD del
Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Tratédndaose de contrato a término fijo inferior & un (1) afio, el perioda de prueba no podré exceder la quinta (1/5)
parte del té&mina Inicialmente pactado, sin gue en ningln caso supere los dos (2) meses, confarme a la
normatividad labaoral vigente,

Durante ef perlodo de prueba cualquiera de tas partes podrd dar por terminade el contrato unilateralmente, sin
previe aviso y sin gue hava lugar al pago de indemnizacion, slempre gue [a decisidn no vulnere derechos
fundamentales ni se configure en abuso del derecho.

Finalizadn el periodo de prueba sin que exista manifestacidn en cantraria, el contrato continuard vigente en los
términas inicizlmente pactados.

DECIMA CUARTA. PREAVISO
Cualquiera de las partes que decida no prorrogar el contrato deberd dar aviso escrito con minimo treinta (30] dias
calendario de anticipacian.

CLALISULA QUINTA, TERMINACION
El contrato terminard por vencimlents del término pactade o por las causakes legales establecidas en el Cddigo
sustantive del Trabajo,

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor v valor, ante testigos en la cludad Bogotd D.C,,
& los veintiséis [26) dias d=l mes de enero de 2026,

EL EMPLEADOR: EL EMPLEADO:
ﬁiﬁaw 154 Gisire otz &
LAURA VICTORIA GOMZALEZ ABRIL NOMBRE: LEIDY CAROLINA MOISES BABATIVA
C.C.51.718.941 DE BOGOTA D.C. C.C.1.014,202.837 DE BOGOTA D.C.
TESTIGO MNo. 1 TESTIGO Mo, 2
RE SABLE DEL SERVICIO APOFO ADMUINISTRATIVO
MOMBRE: MERY HELEN RUIZ GARZON MOMBRE: YEMNY ESMERALK ALARCON BARCMN
C.C. 53,088,689 DE BOGOTA D.C. C.C. 52.314.096 DE BOGOTA D.C.
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MOMEBRE DEL EMPLEADOR: DOMICILIO DEL EMPLEADOR:

Corporacion para el Desarrollo Integral Humano — | Calle 238 N* BOC - 12 Of. 201

“CORDIN"

NOMBRE DEL EMPLEADD: CARGO:

MABEL ESTHER LACERA MENDOZA PROFESIONAL DE ATEMCION A LA PRIMERA INFAMCIA,
IDENTIFICACION DEL EMPLEADOD: DIRECCION DEL EMPLEADO:

C.C. 57.424.290 DE ARACATACA MAGDALENA CARRERA B1 L # 41 F - 54 SUR

CORRED ELECTROMICO: TELEFOMNOS:

mahel.Famra?E@gmail-cum 3028635670 - 3006356412

SALARIO: DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y | PAGADERO POR:
UN MIL DOSCIENTOS WEINTICINCO PESOS M/l | Mensualidades. Cinco {5} primeros dias del mes,
($2.291.225=) MAS SUBSIDIO DE TRANSPORTE

($249.095<)

FECHA INICIO DE CONTRATO: FECHA TERMINACION DE CONTRATO
02 DE FEBRERO DE 2026 20 DEFEBRERODE 2026
DURACION DEL CONTRATO: LUGAR DOMDE 5E DESEMPENA:

19 DIAS CALENDARIO CALLE B9 BIS # 89 A-67

JARDIN INFANTIL COFINANCIADD MAMA CANGLRO

ESTE CONTRATO ESTA SUJETO A LAS DISPOSICIONES Y AJUSTES PRESUPUESTALES, PEDAGOGICOS,
ADMINISTRATIVOS ¥ NUTRICIONALES QUE ESTABLEZCA LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL EN 5U
CONVENIO DE ASOCIACION CON LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN.

Entre EL EMPLEADOR y EL EMPLEADO, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al ple de sus
firmas, se ha celebrado el presente contrato individuzl de trabajo, regido ademds por las siguientes cldusulas:

PRIMERA. CARGO
Profesional en Atencidn a la Primera Infancia. Disefio e implementacion del proyecio pedagdgico, seguimiento al
desarrollo infantil v todas las previstas para su rol en el manual g fuenciones,

SEGUNDA. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
La trabajadora prestard sus servicios en la unidad operativa aslgnada par L Lorporacion,

e

TERCERA: JORNADA DE TRABAID

El TRABAJIADOR prestard sus servicios en el horario comprendide entra laz 7:00 a.m. y las 5:00 p.m., de lunes a
viernes, con un descanso intrajornada para alimentacidn que ro constituye tiempo efectivo de trabajo y no se
computa dentro de la jornada laboral, de conformidad con el srticulo 167 del Chdigo Sustantivo del Trabajo.

La jornada ordinaria efectiva no excederd el limite mdximo legal semanal previsto en al articulo 161 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 2101 de 2021 v la Ley 2466 de 2025,

La remuneracidn pactada corresponde al cumpliméente de la jornada ordinaria convenida, El trabajo
suplementario o en jornada adicional solo procederd cuanda exista autorizacion previa y expresa del EMPLEADOR
y dard lugar al reconocimiento de los recargos legales correspondientes Cualguier modificacidn al horario deberd
realizarse de comin acuerdo entre las partes y respetando en todo caso los imites maximos de la jornada legal
Cualquier modificacidn al horario deberd realizarse de coman acuerdo entre las partes y respetando en todo caso
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| las limites mdximas de la jormnada legal.

CUARTA. AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL
El EMPLEADDR garantizard la afiliacidn v pago oportunc de aportes al Sistema de Seguridad Soclal Integral (salud,
pensidn, rlesgos lsborales y caja de compensacidn familiar), conforme a la normatividad vigente.

QUINTA. IDONEIDAD Y REQUISITOS TECNICOS

La trebajadora dedara cumplir con los requisitos de formacidn académica y experiencia exigidos por los
fineamientos técnicos de la Secretarfa Distrital de Integracidn Social para el cargo contratado, comprometiéndose a
mantener actualizada la documentacidn gue lo acredite.

SENTA. CUMPLIMIENTO DE LINEAMIENTOS TECNICOS SDIS

La trabajadora s& compromete a cumplir los lneamlentos técnicos, estdndares de calidad v protocolos operativos
adoptados por la Corporacidn en ejecucidn de convenios con la Secretarfa Distritad de Integracidn Social, sin gue
ello implique vinculo laboral con dicha entidad.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD
La trabajadora guardard abscluta reserva sebre Informacidn de nifias, nifics, familias v documentos institucional es.
Esta obligacion subsiste aun después de la terminackin dél contrato,

OCTAVA, PROTECCION DE DATOS
Autoriza el tratambente de sus datos conforme Ley 1581 de 2012 v se obliga a proteger los datos personales de
nifias, nifios v familias.

NOVEMA. JUSTA CAUSA ¥ REGIMEN DISCIPLINARIO REFORZADD

Constituyen justa causa para dar por terminade el cantrato, ademas de ks previstas en el articulo 62 del Codigo
Sustantivo del Trabajo ¥ el Reglamento Interna, la vulneratidn de derechos de nifas y nifios, el maltrato fisicoo
pslcaldgico, la omisidn en activacidn de rutas de proteccidn, la divulgacian da informacidn confidencial, el
incumplimients de protocolos béeonicos o sanitarios v cualguier canducta ous sfecte Ia zgrided o reputacion
Instituclanal,

per—e emoEEmG =

DECIMA. INEXISTENCIA DE RELACION COM LA 5015

El presente contrato se celebra exclusivamente con la CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMAND -
CORDIN, La trabajadora no tiene nl tendrd winculo laboral, relacidn contractual, subardinacian ni dependencia
alguna con Iz Secretaria Distrital de Integraciin Soclal ni con ninguna entidad pablice o privada que financle a
supervise los programias ejecutados por |la Corporacidn,

DECIMA PRIMERA, DECLARACION SOBRE ANTECEDENTES
La trabajadora declara bajo gravedad de juramento no registrar antecedentes por delitos contra la libertad,
Integridad y formacidn sexual, nl estar inhabllitada para trabajar con poblacidn infantil,

DECIMA SEGUNDA. PROTECCION INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA
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La trabajadora actda como garante de derechos v deberd activar rutas de atencidn ante cualquier presunta
vulneracion.

DECIMA TERCERA. PERIODO DE PRUEBA Las
partes acuerdan establecer un periodo de prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 76, 77, 78 v 80 del
Codigo Sustantive del Trabalo,

Traténdose de contrato a término fijo inferior a un (1) afio, el periodo de prueba no podré exceder |a quinta [1/5]
parte del térrmino Inicialmente pactada, sin que en ningdn caso supere los dos (2] meses, conforme & la
normatividad laboral vigente.

Durante el perfodo de prueba cualqulera de |as partes podrd dar por terminado el contrato unilateralmente, sin
prévio aviso y sin que haya lugar al pago de indemnizacidn, siempre que la decisién no vulnere derechos
fundamentales nl se configure en abuse del derecho,

Finalizado el periodo de proeba sin que exista manifestacldn en contrario, el contrato continuara vigente en los
términas inlcialmentes pactados.

DECIMA CUARTA. PREAVISO

Cualquiera de las partes que decida no prorrogar el contrato deberd dar aviso escrito con minimo treinta (30} dias
calendario de anticipacian.

CLAUSULA QUINTA. TERMIMACION

El contrato terminara por vencimienta del térming pactade o por les causales legales establecidas en ¢l Codige
sustantivo del Trabajo.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenar v valor; ante testigos en |a ciudad Bogoté D.C.,
a los dos [02) dias del mes de enera de 2026,

EL EMPLEADOR: EL EMPLEADD:
#R%%NIMI ABRIL NOMBRE: ﬁ;%if! fllﬁq UME&
C.C. 51.718.941 DE BOGOTA D.C. MABEL ESTHER LACERA MENDOZA
€.C. 57.424.290 DE ARACATACA MAGDALENA

TESTIGO No. 1 TESTIGO No. 2

nm‘i&m}cm A TRATIVO

NOMBRE: MERY HELEN RUIZ GARZON NOMBRE: YENNY ESMERALA ALARCON BARDN
€.C. 53.088.689 DE BOGOTA D.C, C.C. 52,314.006 DE BOGOTA D.C.




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLIO

Cordin INFERIOR A UN ANO
MNOMBRE DEL EMPLEADOR: DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
Corporacidn para el Desarrollo Integral Humano — | Calle 258 N° 80C - 12 Of. 201
"CORDIN"
NOMBRE DEL EMPLEADO: CARGO:
MARY GLORIA GARCIA GUITIERREZ PROFESIOMAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
IDENTIFICACION DEL EMPLEADO: DIRECCION DEL EMPLEADO:
CC.52.953,910 DE BOGOTA D.C, CALLE 23C # 966G 82
CORRED ELECTRONICO: TELEFOMOS;
marygloriagarcia@hotmall.com 3202112497

SALARIO: DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y | PAGADERO POR:
UN MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/L | Mensualidades. Cinco (5) primeros dias del mes.
{$2.291.225=) MAS SUBSIDIO DE TRAMSPORTE

($249.095=)

FECHA INICIO DE CONTRATO: FECHA TERMINACION DE CONTRATO
02 OE FEBRERD DE 2025 20 DEFEBRERD DE 2026

DURACION DEL CONTRATO: LUGAR DONDE SE DESEMPERA:

19 DIAS CALENDARIO CALLE 89 BIS # B9 A-67

IARDIN INFANTIL COFINANCIADO MAMA CANGURO

ESTE CONTRATO ESTA SWETO A LAS DISPOSICIONES Y AJUSTES PRESUPUESTALES, PEDAGOGICOS,
ADMINISTRATIVOS ¥ NUTRICIONALES QUE ESTABLEZCA LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL EN SU
CONVENIO DE ASOCIACION CON LA CORPORACION PARA EL DESARROLLOD INTEGRAL HUMANG CORDIN.

Entre EL EMPLEADOR y EL EMPLEADO, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus
firmas, se ha celebrado el presente contrate Individual de trabajo, regide adermds por las siguientes ddusulas:

PRIMERA. CARGO
Profesional en Atencifn a la Primera Infancia, Disefio e implementacidn dei provacie pedagigicn, seguimiento al
desarrollo infantil ¥ todas las previstas para su rol en el manual de funcienes.

SEGUNDA. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
La trabajadora prestard sus servicios en la unidad operativa asignada por s Corgeraclon,

TERCERA: JORNADA DE TRABAIO

El TRABAJADOR prestard sus servicios en el horario cormprendido entra kas 7:00 a.m. v |as 5:00 p.m., de lunes a
viernés, con un descanso intrajornada para alimentacion que no constituye tiempa efectivo de trabajo y no se
computa dentro de 1a jornada laboral, de conformidad con el articulo 167 del Cddiga Sustantive del Trabajo.

La jornada ordinaria efectiva no excederid el Hmite mdwimo legal semanal previsto en el articulo 161 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificada por |2 Ley 2101 de 2021 y [a Ley 2466 de 2035,

La remuneracidn pactada corresponde al cumplimiento de la jornada ordinaria convenida. El trabajo
suplementario o en jornada adicional sofo procederd cuando exista autorizacion previa y expresa del EMPLEADOR
y dard lugar al reconocimiento de los recargos legales correspondientes Cualquier modificacion al horario deberd
realizarse de comin acuerdo entre las partes y respetando en todo caso los limites maximaos de la jornada legal
tualquier madificacidn al herario debers realizarse de comidn acuerde entre las partes y respetands en todo caso
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| 1oz limites méximos de Ia jornada legal.

CUARTA. AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL
El EMPLEADOR garantizard la afilacidn v pago oportuno de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pensidn, rliesgos laborales v caja de compensacidn familiar), conforme a la normatividad vigente.

QUINTA. IDONEIDAD ¥ REQUISITOS TECNICOS
La trabajadora declara cumplir con los requisitos de formacian académica y experiencia exigldas por los

lineamientos tecnicos de la Secretarfa Distrital de Integraclidn Social para el cargo contratado, comprometiéndose a
mantener actualizada la documentacidn que lo acredite.

SEXTA. CUMPLIMIENTO DE LINEAMIENTOS TECNICOS SDIS

La trabajadora se compromete & cumplir los lineamientos técnicos, esténdares de calidad y protocolos operativos
adoptados por la Corporacidn en ejecucidn de convenios con ls Secretaria Distrital de integracidn Social, sin que
ello implique vinculo labaoral con dicha entidad.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD

L= trabajadara guardard absoluta reserva sobre informacién de nifias, nifias, familias v decumentas institucionales,
Esta obligacidn subsiste aun después de la terminacidn del contrato.

OCTAVA. PROTECCION DE DATOS
Autoriza el tratamients de sus datos conforme Ley 1581 de 2012 v se obliga 2 proteger los datos personales de
nifias, niftos v familias,

NOVENA. JUSTA CAUSA ¥ REGIMEN DISCIPLINARIO REFORZADD

Constituyen justa causa para dar por terminado el contrato, sdemds de las previstas en el articula 62 del Cadiga
sustantivo del Trabajo y &| Reglaments Interno, |z vulneracion de derechos de nifias v nifios, el maltrato fisico o
pslcobdgico, la omisidn en activacidn de rutas de protectidn, & divilgacien de informacidn confidencial, el
Incumplimiente de protocolos técnicas o sanltarios y cualguier condusia gee afecis |z Integridad o reputacidn
Imstitucional,

DECIMA. INEXISTENCIA DE RELACION CON LA SDIS

El presente contrato se celebra exclusivamente con la CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANGO -
CORDIN. La trabajadara na tiene ni tendra vinculo laboral, relacidn contractual, subordinacidn ni dependencia
alguna con |a Secretaria Distritzl de Integracidn Social ni con ninguna entldad piklica o privada gue financle o
supervise los programas ejecutadas por la Corparacidn,

DECIMA PRIMERA, DECLARACION SOBRE ANTECEDENTES
La trabajadora declara bajo gravedad de [uramento no registrar antecedentes por delitos contra |a libertad,
intepridad v formacidn sexwal, ni estar inhakilitada para trabajar con poblackin Infantil,

DECIMA SEGUNDA. PROTECCION INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA,
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La trabajadora actida comao garante de derechos y deberd activar rutas de atencidn ante cualguier presunta
vilneracion.

DECIMIA TERCERA. PERIODO DE PRUEBA Las
partes acuerdan establecer un periodo de prueba confarme a lo dispuesto en los articulos 76, 77, 78 v B0 del
Cadiga Sustantivo del Trabajo.

Traténdose de contrato a término fijo inferior a un (1] afio, el pericde de prueba no podré exceder la quinta (1/5)
parte del bérmino inicialmente pactado, sin gque en ningln caso supere los dos (2] meses, conforme a la
narmatividad laboral vigente.

Durante el periodo de prueba cualguiera de las partes podrd dar por terminado el contrato unilateralmente, sin
previo aviso v sin gue hava lugar al pago de indemnizacidn, siempre gue la decisién no vulnere derechos
fundamentales ni se configure en abuso del derecha,

Finzlizado el periodo de prueba sin gue exista manifestacidn en contrario, el contrato continuara vigente en los
términos inicialmente pactados.

DECIMA CUARTA. PREAVISO
Cualquiera de las partes que decida no promrogar el contrato deberd dar aviso escrito con minimo treinta {30] dias
calendario de anticipacidn,

CLAUSULA QUINTA, TERMINACIGN
El contrato terminard por vencimiento del término pactado o por las causales legales establecidas en el Cadigo
Sustantivo del Trabajo,

Para constancia se firma en dos o mds ejemplares del mismo tenor v valor, ante testigos en la ciudad Bogota D.C.,
& los dos [02) dias del mes de enero de 2026,

EL ERMPLEADOR: EL EMIPLEAD .

ORIA GONZALEZ ABRIL
C.C. 51.718.941 DE BOGOTA D.C.

TESTIGO No. 1
Hmt o APOYOY ADRINI
NOMBRE: MERY HELEN RUIZ GARZON NOMERE: YENMNYESMERALA ALARCON BARON

C.C. 53.088.689 DE BOGOTA D.C. €.C. 52.314.006 DE BOGOTA D.C.
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_Cordin _ INFERIOR A UN AfiO
NOMBRE DEL EMPLEADOR: DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
Corporacién para el Desarrollo Integral Humamo — | Calle 258 N* 80C- 12 Of. 201
*CORDIN®
NOMBRE DEL EMPLEADO: CARGO:
VIVIANA MARIA BARRERO RODRIGUEZ PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INEANCIA
IDENTIFICACION DEL EMPLEADLD: DIRECCHON DEL EMPLEADO:
C.L 52982331 DE RBOGOTA D.C CALLE 7O $# 112 8- 22
CORRED ELECTROMICO! TELEFOMOS:
vivisharrerodriguez@gmail.com 3043106811

SALARIO: D05 MILLONES DOSCIENTOS MOVENTA ¥ | PAGADERD POR:
UN MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS ML | Mensualidades. Cinco {5) primeros dias del mes.
(62.291.225=) MAS SUBSIDIO DE TRANSPORTE

$249,005=)
FECHA INICIO DE CONTRATO: FECHA TERMIMNACION DE COMTRATO
26 DE ENERO [E 2026 20 DEFEBRERD DE 2026

DURACIOMN DEL CONTRATO: LUGAR DONDE SE DESEMPERIA:

25 DIAS CALENDARID CALLE B9 BIS & B9 A-R7

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO MAMA CANGURD

ESTE CONTRATO ESTA SWETO A LAS DISPOSICIONES Y AJUSTES PRESUPUESTALES, PEDAGOGICOS,
ADMINISTRATIVOS ¥ NUTRICIONALES QUE ESTABLEZCA LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL EN SU
CONVENIO DE ASOCIACION CON LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANG CORDIN,

Entre EL EMPLEADOR y EL EMPLEADO, de las condiciones ya dichas, Identificados como aparece al ple de sus
firmas, se ha celebrado el presente contrato indhidual de trabajo, regida ademds por las siguientes cliusulas:

FRIMERA. CARGO
PFrofesional en Atencidn a la Primera Infancia. Disefio e imprarneniacicn do msyecto pegagogico, seguimiento al
desarrofle infantil y todas las previstas para su ral en el manual dz haaciones

SEGUNDA. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
La trabajadora prestard sus serviclos en la unidad operativa azslgnads poe [a Corporacidn

TERCERA: JORMADA DE TRABAID

El TRABAJADOR prestars sus servicios en el horario comprendide entre kas 700 a.m. y ka5 5:00 pom., de lunes
viernes, con un descanso Intrajornada para alimentacidn gue no constituye tempo efective de trabajo y no se
computa dentro de la jornada laboral, de conformidad con el articulo 167 del Codigo Sustantivo ded Trabajo.

La jornada ordinaria efectiva no excederd el iimite méximo legal semanal previsto en el articulo 161 del Codigo
sustantive del Trabajo, madificado por la Ley 2101 de 2021 v Ia Ley 2455 de 20325,

La remuneracidn pactada corresponde al cumplimbento de la jornada ordinaria convenida. El trabajo
suplementario o en jornada adicional solo procedera cuando exdsta autorizacidn previa v expresa del EMPLEADOR
y dard lugar &l reconocimiento de los recargos legales correspondientes Cualquier madificacidn al horario deberd
realizarse de comun acuerdo entre [as partes y respetando en todo caso los limites méximos de la jornada legal
Cualguier modificacidn al horario deberd realizarse de comin acuerdo entre las partes y respetando en todo caso
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| los limites méximos de |a jornada legal.

CUARTA. AFILIACIOMN A SEGURIDAD SOCIAL
El EMPLEADOR garantizard la afiliacidn v pago oportuna de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral {salud,
pensidn, riesgos laborales v caja de compensacidn familiar), conforme a la normatividad vigente.

QUINTA. IDONEIDAD Y REQUISITOS TECNICOS

La trabajadora declara cumnplir con los requisitos de formacidn académica v experiencia exigidos por los
lineamiantas técnlcos de la Secretarla Distrital de Integracidn Social para al cargo contratade, comprometiéndase a
mantener actualizada la documentacidn que lo acredite.

SEMTA. CUMPLIMIENTO DE LINEAMIENTOS TECNICOS SDIS

La trabajadora se compromete a cumplir [s lineamientos téenicos, estdndares de calidad v protocolos operativos
adoptados porla Corporacidn en ejecucidn de convenios con la Secretarla Distrital de Integracidn Social, sin que
ello impligue vinculo laboral con dicha entidad.,

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD
La trabajadora guardard absoluta reserva sobre informacidn de nifias, nifios, familias v documentos institucionales.
Esta obligacidn subsiste aun despuds de la terminacidn del contrato,

OCTAVA. PROTECCION DE DATOS
Autoriza el tratamiento de sus datos conforme Lay 1581 de 2011 v s¢ oblige & proveger ing datos personales de
nifias, nifias v famllias.

NOVENA. JUSTA CAUSA Y REGIMEN DISCIPLINARIO REFORZAGC

Constituyen justa causa para dar por terminado el contrato, ademids de las previstasz e o articulo 62 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo v el Reglamento Interno, la vulneracidn de derechos de nifias v adfios, f maltrato fisico o
pslcoldgico, la omisldn én activacidn de rutas de prateccidn, la divalgacion de infarmackin confidencial, e
incumplimiento de protocolos téonicos o sanitarios v cualguier conducta gue afecke [ Integridad o reputacidn
Institucional.

DECIMA. INEXISTENCIA DE RELACION COM LA 5DIS

El presente contrato se celebra exclusivamente con la CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANG -
CORDIM. La trabajadora no tiene ni tendrd vinculo laboral, relacidn contractual, subordinacidn nl dependencia
alguna con ka Secretarfa Distrital de Integraclén Soclal nl con ninguna entidad puiblica o privada que financie o
supervise los programas ejecutados por la Corporacidn.

DECIMA PRIMERA, DECLARACION SOBRE ANTECEDENTES
La trabajadora declara bajo gravedad de juramento no registrar antecedentes por delitos contra la libertad,
Integridad v formacidn sexual, ni estar inhabilitada para trabajar con poblacidn infantil,

DECIMA SEGUNDA. PROTECCION INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA
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La trabajadora actda como garante de derechos y deberd activar rutas de atencién ante cualguier presunta
vulneracidn,

DECIMA TERCERA, PERIODO DE PRUEEA Las
partes acuerdan establecer un periodo de prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 76, 77, 78 y 80 del
Cadigo Sustantiva del Trabajo.

Tratdndose de contrato a térming fijo inferior 2 un [1) afio, el perfodo de prueba no podré exceder la quinta (1/5)
parte dal tarming inicizlmente pactado, sin gue en ringun caso supere los dos [2) meses, confarme & la
normatividad laboral vigente,

Durante el perfodo de prueba cualquiera de las partes podrd dar por terminado e contrato unilateralmente, sin
previo aviso v sin que haya lugar al pago de indemnizacidn, siempre que la decisién na vulnere derechos
fundamentales ni se configure en abuso del derecha.

Finalizado el perlodo de prueba sin que exista manifestacidn en contrario, el contrato continuard vigente en los
términos inicialmente pactados.

DECIMA CUARTA. PREAVISO

Cualquiera de las partes que decida no prorrogar el contrato deberd dar aviso escrito con minimo treinta [30] dias
calendaric de anticipacidn,

CLAUSULA QUINTA, TERMINACION
El contrato terminard por vencimienta dal térming pactada o por las causales legales establecidas en el Codigo
Sustantivo del Trabajo.

Para constancia se firma en dos o mds ejemplares del mismo tenor v valor, anke testigos en la ciudad Bogota D.C.,
a los velntiséls (26) dias del mes de enero de 2026.

EL EMPLEADOR: EL EMPLEADO:
i bl it
RA VICTORIA EZ ABRIL MOMBHRE: VIVIANA MARLY BARRERD RODRIGLUEZ
C.C. 51.718.941 DE BOGOTA D.C. C.C. 52.582.331 DE BOGOTA D.C
TESTIGO No. 1 TESTIGD No. 2
HEE E DEL SERVICIO Ap
MOMBRE: MERY HELEN RUIZ GARZON MOMBRE: YEMNNY ESMERALA ALARCON BARON

C.C. 53,088,689 DE BOGOTA D.C. €,C. 52,314.096 DE BOGOTA D.C.
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_Cordin_ INFERIOR A UN ARO
NOMEBRE DEL EMPLEADODR: DONICILIO DEL EMPLEADOR:
Corporacidn para el Desarrollo Integral Humano — | Calle 258 N* BOC - 12 Of. 201
*CORDIN*
NOMBRE DEL EMPLEADD: CARGO:
YOLAND S GALINDD PARRA PROFESIOMAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
IDENTIFICACION DEL EMPLEADD: DIRECCIOMN DEL EMPLEADO:
C.C. 52 460L445 DE BOGOTA DLC. CARRERA 18 M BIS M 64-91 SUR
CORREQ ELECTRONICO: TELEFOMNOS:
vivisharrerodrigues@gmail.com 3112068010

SALARIO: DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y | PAGADERO POR:
UN MIL DOSCIENTOS VEINTICINCD PESOS  M/L | Mensualidades, Cinco (5] primeros dias del mes.
[$2.291.225=) MAS SUBSIDIO DE TRAMSPORTE

($249,095=)

FECHA INICIO DE CONTRATO: FECHA TERMINACION DE CONTRATO
36 DE ENERO DE 2026 20 DEFEBRERO DE 2026
DURACION DEL CONTRATO: LUGAR DONDE SE DESEMPENA:

25 DiAS CALENDARIO CALLE 539 BIS B 89 A-B7

JARDIM INFANTIL COFINANCIADD MAMA CANGURD

ESTE CONTRATD ESTA SUJETO A LAS DISPOSICIONES Y AJUSTES PRESUPUESTALES, PEDAGOGICOS,
ADMINISTRATIVOS ¥ NUTRICIOMNALES QUE ESTABLEZCA LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION 50CIAL EN 5U
CONVENIO DE ASOCIACION COM LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN.

Entre EL EMPLEADDR vy EL EMPLEADD, de las condiciones va dichas, Identificados como aparece al pie de sus
firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de brabzjo, rogido ademas por las siguientes diéusulas:

PRIMERA. CARGO
Prafesional en Atencidn a la Primera |nfanciz, Disefdc = bylamenizo 6 ded proyecto pedagdgico, seguimiento al
desarrollo infantil ¥ todas las previstas para su ral eh e mmenuz! da Funciones.

L e ey i am—————

SEGUNDA. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
La trabajadora prestard sus servicios en la unldad operativa asignada por la Corporacidn,

TERCERA: JORNADA DE TRABAJO

El TRABAIADOR prestard sus servicios en el horario comprendido entre [as 7:00 a.m. y las 500 pom., de lunes a
viernes, con un descanso intrajornada para alimentacidn que no constituye tiempo efectivo de trabajo v no se
computa dentro de la jormada laboral, de conformidad con el articulo 167 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

La jornada ordinaria efectiva no excederd ef imite maxima legal semanal previsto en al articule 151 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, modificade por la Ley 2101 de 2021 v la Ley 2466 de 2025,

La remuneracidn pactada corresponde al cumplimiento de la jornada ordinaria convenida. £l trabajo
suplementario o en jornada adiclonal sala procederd cuando exista autorizacidn previa v expresa del EMPLEADOR
v dard lugar al reconocimiento de los recargos legales correspondientes Cualquier modificacidn al horario deberd
realizarse de comin acuerdo entre las partes v respetando en todo caso los limites méximos de |a jornada legal
Cualquier modificacion al horario deberd realizarse de comin acuerdo entre [as partes y respetando en todo case
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| los limites maximos de la jornada legal.

CUARTA. AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL
El EMPLEADDR garantizard la afiiacidn v pago oportuno de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral {salud,
pension, rlesgos laborales v cala de compensacidn familiar), conforme a la normatividad vigente,

QUINTA. IDONEIDAD ¥ REQUISITOS TECHICOS

La trabajadora declara cumplir con los requisitos de formacidn académica y experiencia exigidos por los
lineamientos téonicos de la Secretaria Distrital de Integracidn Sockal para el cargo contratado, comprometiéndose a
rantener actualizada la documentacidn que lo acredite,

SEXTA. CUMPLIMIENTO DE LIMEAMIENTOS TECNICOS SDIS

La trabajadora se compromate a cumplic los lineamientas téenicos, estdndares de calidad ¥ protocolos operativos
adoptados por la Corporacidn en gjecucidn de convenios con la Secretaria Distrital de Integracion Social, sin que
ello implique vinculo laboral con dicha entldad,

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD
La trabajedora guardard absoluta reserva sobre informacldn de nifias, nifas, familias v documentos institucionales.
Esta obligacidn subsiste aun despuds de la terminaclén del contrato,

OCTAVA, PROTECCION DE DATOS
Autoriza el tratamiento de sus datos conforme Ley 1581 de 2012 v se obliga a proteger los datos personales de
nifias, nifios y familias.

NOVENA. JUSTA CAUSA ¥ REGIMEN DISCIPLINARIO REFORZADO

Constituyen justa causa para dar por terminado el contrato, ademas deas previstas en el articule 62 del Cadlge
sustantivo del Trabajo y el Reglamento Interno, |3 vulneracion de derechos de nifias v nifios, el maltrato fisico o
psicoldgico, la omisikdn en activacidn de rutas de proteceldn, ba divulgacitn de imformecién confidencial, el
incumplimiento de protocolos téonkcos & sanltaries v cualgiler conducts nue 3fecte aintegridad o reputacidn
institucional.

DECIMA. INEXISTENCIA DE RELACION CON LA SDIS

El presente contrato se celebra exclusivamente con la CORPORACION FARA EL DESARAOLLO INTEGRAL HUMAMND =
CORDIN. La trabajadora no tiene nl tendrd vinculs laboral, relacidn contractuzl, subordinacian ni dependencia
alguna con la Secretarfa Distrital de Integracidn Soclal ni con ninguna entidad plblica o privada que financie o
supervise los programas ejecutados por la Corporacidn,

DECIMA PRIMERA. DECLARACION SOBRE ANTECEDENTES

La trabajadara declara bajo gravedad de juramento no reglstrar antecedantes por delitas contra la libertad,
integridad v formacion sexual, ni estar inhabilitada para trabajar con poblacidn Infantil,

DECIMA SEGUNDA. PROTECCION INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA
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La trabajadora actda como garante de derechos v deberd activar rutas de atencidn ante cualguier presunta
vulneracion.

DECIMA TERCERA. PERIODO DE PRUEBA Lag
partes acuerdan establecer un perfodo de prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 76, 77, 78 v 80 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo,

Traténdose de contrata a término fijo inferdor a un (1) afio, & periodo de prueba no podra exceder la quinta |1/5]
parte del término inicialmente pactado, sin que en ninglin caso supere los dos (2] meses, confarme a la
normatividad laboral vigente,

Durante e periodo de prueba cualguiera de las partes podrd dar por terminado el contrate unilateralmente, sin
previo aviso ¥ sin que heya lugar al pago de indemnizacidn, siempre que la decisidn no vulnere derechos
fundamentales ni se configure en abuso del dereche.

Finalizado el periodo de prueba sin que exista manifestacion en contrario, el contrato continuard vigente en los
términas iniclalmente pactados.

DECIMA CUARTA. PREAVISO
Cualguiera de lzs partes que decida no prorrogar el contrato deberd dar aviso escrito con minima treinta (30) dias
calendario de anticipacian,

CLAUSULA QUINTA, TERMINACION

El contrato terminard por vencimlento del término pactado o por las causales legales establecidas en el Chdiga
Sustantivo del Trabajo,

Para constancia e firma en dos o mds ejemplares del misme tenor ¥ valor, ante testigos en la ciudad Bogotd D.C,,
a los veintiséis [26) dias del mes de enero de 2026.

EL EMPLEADOR:

/

EL EMPLEADO:

e

C.C. 51,718.941 DE BOGOTA D.C.

NORABRE: YOLANDA GALINDO PARRA
C.C, 52 460,445 DE ROGOTA D.C

TESTIGO Mo, 1

Lupeoscnss
R SERVICIO

NOMEBRE: MERY HELEN RUIZ GARZOM
C.C. 53.088.689 DE BOGOTA D.C.

TESTIGO Mo, 2

RE: YENNY ESMERALA ALARCON BARON
€.C, 52,314,006 DE BOGOTA D.C.
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NOMBRE DEL EMPLEADOR: DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
Corporacidén para el Desarrollo Integral Humano - | Calle 258 N* 80C - 12 Of. 201
"CORDINT
NOMBRE DEL EMPLEADC: CARGO:
ROSA MARIA SANCHEZ PROFESIOMAL DE ATEMCION A LA PRIBMERA INFAMCLA
IDENTIFICACION DEL EMPLEADD: DIRECCION DEL EMPLEADO:
CC. 52.765.410 DE BOGOTA D.C. DG 77 B # 116 - 82
CORRED ELECTROMNICO: TELEFONDS:
rasama ﬁasandmz!-EE-Egmail-mm 3244548704

SALARIO: D05 MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y UN | PAGADERC POR:
MIL DOSCIENTOS WEINTICINCO  PESOS ML | Mensualidades. Cinco (5) primeros dias del mes.
[52.291.225=) MAS SUBSIDIO DE TRANSPORTE

(5249.095=)

FECHA INICIO DE CONTRATO: FECHA TERMINACION DE CONTRATO
19 DE FEBRERD DE 2026 20) DEFEBRERD DE 2026

DURACION DEL CONTRATO: LUGAR DONDE SE DESEMPERA:

2 DIAS CALENDARIO CALLE 89 BIS # 85 A-67

JARDIM INFANTIL COFINANCIADD MAMA CANGURD

ESTE CONTRATO ESTA SUIETO A LAS DISPOSICIOMES Y AIUSTES PRESUPUESTALES, PEDAGOGICOS,
ADMINISTRATIVOS Y NUTRICIOMALES QUE ESTABLEZCA LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL EN 5U
CONVENID DE ASOOACON CON LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMAND CORDIN.

Entre ELEMPLEADOR y EL EMPLEADO, de las condidones ya dichas, identificados come aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrate individual de trabalo, reglde ademds por las sigulentes diusulas;

PRIMERA. CARGOD
Profesional en Atencidn a la Primera Infancia. Disafio e implementacion del provecto pedagogico, seguimisnto al
desarrolio infantil y todas las previstas para su rol en el manual de funciones.

SEGUNDA, LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
La trabajadora prestard sus servicios en ka unidad operativa astgnada por la Corporacidn.

TERCERA; JORMADA DE TRABAIO

El TRABAJADOR prastard sus servicos en el horario comprendide entre las 7:00 a.m. y las 5:00 p.m., de lunes a
wiernes, con un descanso intrajornada para alimentacida que no constituye tiempo efectivo de trabajo ¥ no s
computa dentro de la jormada labaral, de conformidad con el articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

La jornada ordinaria efectiva no excedera &l limite médmo legal semanal previsto en el articulo 161 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 2101 de 2021 v la Lay 2466 de 2035,

La remuneracién pactada corresponde al cumplimiento de la jornada ordinaria convenida. El trabajo suplementario
o #n jernada adicional solo procederd cuando exista autorizacion previa y expresa del EMPLEADOR y dard lugar al
reconotimiento de los recargos legales correspondientes Cualquier modificaddn al horario deberd realizarse de
comun acuerdo entre las partes y respetande en todo caso los limites maximos de la jornada legal Cualgquier
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migdificacion al horario deberd realizarse de comidn acuerdo entre las partes v respetando en todo caso kas limites
méximas de la jornada legal.

CUARTA. AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL
El EMPLEADOR garantizard la afifiadidn ¥ pago eportuno de sportes al Sstema de Seguridad Sodal Integral (salud,
pensidn, riesgos laborales y caja de compensaddn famillar), conforme a ia normatividad vigente.

QUINTA, IDONEIDAD ¥ REQUISITOS TECNICOS

La trabajadera dedara cumplir con fos requisitos de formacidn académica v experiancia exigides por los
lineamientos téenicos de la Secretarfa Distrital de Integracidn Soclal para el cargo contratado, comprometiéndose a
mantener actualizada la documentaddn gue |o acredite,

SEXTA. CUMPLUIMIENTO DE LINEAMIENTOS TECMICOS SDIS

La trabajadera se compromete a cumplir los lineamientos técnices, estandares de calidad v protocoles operativas
adoptados porla Corporacidn en efecucidn de convenios con la Secretaria Distrital de Integracidn Social, sin que
ello implique vinculo laboral con dicha entidad,

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD
La trabajadora guardard absoluta reserve sobre informacién de nifias, niflos, familizs y documentes institudonales,
Esta obligecién subsiste aun después de la terminacidn del contrato.

OCTAVA. PROTECCION DE DATOS
Autoriza el tratamiento de sus datos conforme Ley 1581 de 20017 v se obliga a proteger los datos personales de
nifias, nifios y familias.

NOVEMA, JUSTA CAUSA ¥ REGIMEN DISCIPLINARIO REFORZADO

Constituven justa causa para dar por terminado el contrato, ademas de las previstas en el articulo 62 del Codigo
sustantivo del Trabajo v ¢l Reglamento Interno, Is vulneracidn de derechos de nifias v nifios, el malrato fisico o
pslcoldgico, la omisidn en activacidn de rutas de proteccidn, la divalgacion de informacion confidencial, el
Incumplimiento de pretocolos téonices o sanitarios v cualguier conducta que afecte la integridad o reputacidn
institucional.

DECIMA. INEXISTENCIA DE RELACION CON LA SDIS

El presente contrato se celebra exclusivamente con la CORPORACION PARA EL DESARROLLD INTEGRAL HUMAND —
CORDIM. La trabajadora no tiena ni tendrd vinculo laboral, refacidn contractual, subordinacién ni dependencia
alguna con |a Sacretaria Distrital de Integracidn Saclal ni con ninguna entidad pdblica e privada que finande o
supervise los programas ¢jecutados por le Corporacidn,

DECIMA PRIMERA, DECLARACION SOBRE ANTECEDENTES
La trabajadora declara bajo grevedad de juramento no registrar antecedentas por delitos contra lz libertad,
Integridad y formacion sexual, ni estar inhabiitada para trabajar con poblacian |nfantil,




% CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJIO A TERMIMNOD FUO
Cor INFERIOR & UN ARO

= S

DECIMA SEGUNDA. PROTECCION INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA
La trabajadora actla como garante de derechos v deberd activar rutas de atencidn ante cualquier prasunta
vulneracian,

DECIMA TERCERA, PERIODOD DE PRUERA Lag
partes acuerdan establecer un perlode de prueba conforme a lo dispuesto en los articubos 76, 77, 7B v 80 del
Cidigo sustantivo del Trabajo.

Tratdndose de contrato a términe fijo inferior a un (1) aflo, el periods de prueha no podra excader la quinta (1,/5)
parte del tdrmino inicialmente pactado, sin gue en ningln caso supere los dos (2] meses, conforme a la
normatividad laboral vigente,

Durante el perlodo de prueba cualquiera de las partes podrd dar por terminado el contrato unilateralmente, sin
previo aviso y sin gue hays lugar al pago de indemnizacidén, siempre gue la decision novulnere derechos
fundamentales ni se configure en sbuse del deracho.

Finalizado el perfodo de preeba sin que exista manifestacidn en contrarle, el contrato continuars vigents en las
términos inicialmente pactadas,

DECIMA CUARTA, PREAVISO
Cualguiera de las partes que decida no prorrogar of contrato deberd dar aviso escrito con minimao trefnta [30) dias
calendario de anticipacian.

CLAUSULA QUINTA, TERMINACIGN
El contrato terminard por vendmiento del 1érmine pactado o por las causabes legales establecidas en el Codigo
Sustantivo del Trabajo.

Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor v valor, ante testigos en la ciudad Bogotd D.C, a
los diecinueve [19] dlzs del mes de febrero de 2026,

piinipineisi ik

EL EMPLEADOR: EL EMPLEADO:

- m%ﬁ%ﬁ

C.C. 51.718.941 DE BOGOTA D.C. C.C. 52.765.410 DE BOGOTA

TESTIGO Mo, 1 TESTIGEO No, 2

“";jm 20—
ON EL5E AP
BRE: MIERY HELEMN HLIII GARZON MOMBRE: YEMNY ESMERALA ALARCDOMN BARDN

C.JC- 53,088,689 DE BOGOTA D.C. C.C. 52.314.096 DE BOGOTA D.C.
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NOMBRE DEL EMPLEADOR: DOMICILIO DEL EMPLEADOR;:

Corporacidn para el Desarrollo integral Humano — | Calle 258 N*80C- 12 Of, 201

“CORDIN"

MOMBRE DEL EMPLEADC: CARGO:

JYMETH ESTEFANMIA TAMBO VELANDIA ALXILIAR DE ATEMCION A L& PRIMERA INFANCIA
IDENTIFICACION DEL EMPLEADOD: DIRECCIOMN DEL EMPLEADOD:

C.C1,019.065.100 DE BOGOTA CL134#94C 36

CORRED ELECTRONICO: TELEFOMNOS:

estefanial3A5@gmail.com 3138117733

SALARIO: UN MILLOM SETECIENTOS SESENTA MIL | PAGADERO POR:
CIENTO TRES PESOS M/L ($1.760.103=) MAS SUBSIDIO | Mensualidades, Cinco (5) primeros dias del mes
DE TRANSPORTE ($249.005=)

FECHA INICIO DE CONTRATD: FECHA TERMINACION DE CONTRATO

26 DE EMERO DE 2026 20 DE FEBRERD DE 2026

DURACION DEL CONTRATO: LUGAR DONDE SE DESEMPERA:

20 DIAS HABILES JARDIN INFANTIL COFINANCIADD MAMA CANGUROD

CALLE 83 BIS # 89 A-GY

ESTE CONTRATO ESTA SUJETO A LAS DISPOSICIOMES Y AJUSTES PRESUPUESTALES, PEDAGOGICOS,
ADMIMISTRATIVOS ¥ NUTRICIONALES QUE ESTABLEZCA LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL EN 5U
CONVENIO DE ASOCIACIOMN CON LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMAND CORDIMN,

Entre EL EMPLEADOR v EL EMPLEADD, de las condiciones ya dichas, Identificedos como aperece al pie de sus
flrmas, se ha celebrado el presente contrato Individual de trabajo, regido ademds por las siguientes cliusulas;

PRIMERA, CARGOD
Auxiliar en atenclén a la primera Infancla, apoyo en el Disefo e Implemantacion G provecto pedagdgleo,
seguimiento al desarrollo infantil v todas las previstas para su ref en &l pangal de funclonas,

SEGUNDA. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
La trabajadora prestara sus servicios en la unidad operativa asignada por la Corporacidn,

TERCERA: JORMADA DE TRABAIO

El TRABAIADOR prestard sus servicios en el horario comprendido entre las 7:00 a.m. v las 5:00 p.m., de lunes a
viernes, con un descanso Intrajornada para allmentacldn que no constituye tiempo efectivo de trabajo v no se
computa dentro de Iz jornads lzboral, de conformidad con el articulo 167 del Chdigo Sustantivo del Trabajo,

La jornada ordinaria efectiva no excederd ¢l limite maximao legal semanal previsto en el articulo 161 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 2101 de 2021 v |3 Ley 2466 de 2025,

La remuneracidn pactada corresponde al cumplimiento de la jornada ordinaria convenida. El trabajo
suplementario o en jornada adicional solo procederd cuando exista autorizacidn previa y expresa del EMPLEADOR
y dard lugar al reconacimiento de los recargos legales correspondientes Cualquler modificacidn al horario deberd
realizarse de comdn acuerdo entre las partes y respetando en todo caso los limites mdximas de la jornada legal
Cualquier modificacidn al horario deberd realizarse de comidn acuerdo entre las partes y respetando en todo caso
los Hmites mdximos de la jornada legal,
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CUARTA. AFILIACION & SEGURIDAD SOCIAL
El EMPLEADOR garantizard la afiliacidn v pago oportunc de apartes al Sistema de Seguridad Social Integral {salud,
pensidn, riesgos laborales y caja de compensadién familiar), confarme a la normatividad vigente.

QOUINTA. IDDNEIDAD ¥ REQUISITOS TECNICOS

La trabajadora declara cumplir con los requisitos de formacidn académica y experiencla exigidos por los
lineamientos técnicos de la Secretarfa Distrital de Integracidn Soclal para el cargo contratado, comprometiéndose a
mantener actualizada la documentacidn que lo acredites,

SEXTA. CUMPLIMIENTO DE LINEAMIENTOS TECNICOS SDIS

La trabajadora se compromete a cumplic los lineamientos téenicos, esténdares de calidad y protocolos operativos
adoptados por la Corporacidn en ejecucidn de convenios con la Secretaria Distrital de Integracidn Social, sin que
ella implique vinculo laboral con dicha entidad.

SEPTIMA, CONFIDENCIALIDAD
La trabajadora guardard absoluta reserva sobre informacidn de nifias, nifics, familizs ¥ documentos institucionales,
Esta obligacidn subsiste aun despuds de [a terminacidn del contrato,

OCTAVA. PROTECCION DE DATOS
Autoriza el tratamiento de sus datos conforme Ley 1581 de 2012 v se obliga 2 proteger los datos persanales de
nifas, nifios v familias.

MOVEMA. JUSTA CAUSA Y REGIMEN DISCIPLINARIK) REFORZADO

Constituyen justa causa para dar por terminado el contreto, ademis de a5 previstas er el artloulo 62 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo v el Reglamento Interno, la vulneracidn de derechos de aiflas v nifios, el makrato fislco o
psicoldgico, 1a omisidn en activacidn de rutas de protecclan, la divuigaciin de informecin confidencial, el
incurmplimients de protocolos téonicos o sanitarios v cuaiquier conducta gue afecte la integridad o reputacian
institucional,

DECIMA. INEXISTENCIA DE RELACION COM LA SDI5

El presente contrato se celebra exclusivamente con la CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANG =
CORDIM, La trabajadora na tiene ni tendra vinculo laboral, relacidn contractual, subardinacidn ni dependencia
alguna con la Secretaria Distrital de Integracidn Saclal nl con ninguna entidad pdblica o privada que financle o
supervise los programas elecutados por la Corporacidn,

| DECIMA PRIMERA. DECLARACION SOBRE ANTECEDENTES
La trabajadora declara bajo gravedad de juramento no registrar antecedentes por delitos contra |a libertad,
integridad v Formacidn sexual, ni estar inhabilitada para trabajar con poblacidn infantil.

DECIMA SEGUNDA, PROTECCION INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA
La trabajadora actla coma garante de derechos v deberd activar rutas de atencidn ante cualquier presunta
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vidneracion.

DECIMA TERCERA. PERIODO DE PRUEBA Las
partes acuerdan establecer un periodo de prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 76, 77, 78 v 80 del
Cadigo Sustantivo def Trabajo.

Tratandose de contrato a término fijo inferior a un (1} afio, el periodo de prueba no podrd exceder [a quinta (175)
parte del término Inlclalmeante pactado, sim que en ningdn caso supere los dos (2] meses, confarme a la
normatividad laboral vigents,

Durante el periodo de prueba cualgulera de las partes podrd dar por terminado ef contrato unilateralmente, sin
previo aviso v sin gue haya lugar al pago de Indempizacidn, siempre que la decisidn no vulnere derechos
fundamentales nl se confligure en abuso del derecho,

Finalizado el perfodo de prueba sin que exista manifestacidn en contrario, l contrata continuard vigente en los
términos inicialmente pactados.

DECIMA CUARTA, PREAVISO
Cualquiera de las partes que decida no prorrogar el contrato deberd dar aviso escrito con minimo treinta {30] dias
calendario de anticipacion.

CLAUSULA QUINTA. TERMINACION

El contrato terminara por vencimiento del térming pactado o por las causales legales establecidas en el Cddigo
Sustantiva del Trabajo,

Para constancia se firma en dos o mds ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en la dudad Bogotd D.C 2
los veintiséis (26) dias del mes de enero de 2025

EL EMPLEADOR: EL EMPLEADD:
S
VICTORLA LEZ ABRIL MOMBHE: IYNETH ESTEFANIA TAMBO VELANDIA
C.C. 51.718.941 DE BOGOTA D.C. €.C. 1.019.065.103 DE BOGOTAP D.C.
TESTIGO No. 1 TESTIEO Mo. 2

M%mg
R LE DEL SERVICIO APRYO A STRATIVO

MOMBRE: MERY HELEN RUIZ GARZON ] . YENNY ESMERALDA ALARCON BAROMN
€.C. 53.088.6589 DE BOGOTA D.C. €.C. 52.314.096 DEBOGOTA D.C.
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€ INFERIOR A UN ARIO
MOMBRE DEL EMPLEADOR; DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
Corporacidn para el Desarrollo Integral Humano — | Calle 258 N* 80C - 12 Of, 201
"CORDINY
MOMBRE DEL EMPLEADOD): CARGO:
YAMIL ARRAZOLA PERA AUXILIAR DE ATEMCION & L& PRIMERS INFAMCIA
IDENTIFICACION DEL EMPLEADD: DIRECCION DEL EMPLEADD:
C.C. 50.927.034 DE MONTERIA KR 87 A BG 07
CORRED ELECTRONICO: TELEFONODS:
vamiarrazolap@gmail.com 3024333321

SALARIO: UN MILLON SETECIENTOS SESENTA MIL | PAGADERO POR:
CIENTO TRES PESOS ML ($1.760.103=) MAS SUBSIDIO | Mensualidades. Cinco (5) primeras dias del mes

DE TRANSPORTE (5249,095¢)

FECHA INICIO DE CONTRATO: FECHA TERMINACION DE CONTRATO

12 DE FEBRERD DE 2026 20 DE FEBRERO DE 2026

DURACION DEL CONTRATO: LUGAR DONDE SE DESEMPENA:

9 DIAS CALENDARIO JARDIN INFANTIL COFINANCIADD MAMA CANGURQ

CALLE 89 BI5 # B9 A-&7

ESTE CONTRATO ESTA SUJETO A LAS DISPOSICIONES Y AJUSTES PRESUPUESTALES, PEDAGOGICOS,
ADMINISTRATIVOS ¥ NUTRICIKOMALES QUE ESTABLEZCA LA SECRETARLA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL EN 5U
CONVENIO DE ASOCIACION CON LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIM.

Entre EL EMPLEADOR y EL EMPLEADD, de las condiciones ya dichas, identificedos como aparece al ple de sus
firmas, se ha celebrado €| presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las sigulentes cldusulas;

PRIMERA. CARGO

Aiugxiliar en atencidn a la primera infancia, apevo en el Disefo e Imolemeniadidn ded proyecto pedagdgica,
seguimiento al desarrollo Infantil y todas las previstas para su rof #n 8l manuzl de funclones.

SEGUNDA. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
La trabajadora prestard sus servicios en la unidad operativa ssignada por i Corparacidn.

TERCERA: JORMADA DE TRABAID

El TRABAJADDHA prestard sus servicios en el harario comprendida entre las 7:00 a.m. v las 5:00 p.m., de lunes a
viernes, con un descanso intrajornada para alimentacidn gua no constituye tiempo efectivo de trabajo v no se
computa dentro de |a Jornada laboral, de conformidad con el articulo 157 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

La jornada ordinaria efectiva no excedera €l limite maximo legal semanal previsto en el articulo 161 del Chdigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por [a Ley 2101 de 2021 y |a Ley 2466 de 2025,

La remuneracidn pactada corresponde al cumplimients de la jornada ordinardz convenida, El trabalo
suplementario o en jornada adicional solo procederd cuando exists autorizacian previa v expresa del EMPLEADOR
y dard lugar al reconccimients de los recargos legales correspondientes Cualguier medificacidn al horario deberad
realizarse de comin acuerdo entre las partes y respatando en todo caso los limites méximos de la jornada legal
Cualquier modificacién al horario deberd realizarse de comin acuerdo entre las partes y respetando en todo caso
los [imites médximos de |a jornada legal,
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CUARTA. AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL
El EMPLEADOR garantizard la afillacidn v pago oportuno de aportes 3l Sisterma de Segurldad Soclal Integral [salud,
pensidn, riesgos laborales y caja de compensacin famlliar), conforme & la normatividad vigente.

QUINTA. IDONEIDAD ¥ REQUISITOS TECNICOS

La trabajadora declara cumplir con los reguisitos de formacidn académica v experiencia exigidos par los
lImeamlentos téenicos de |a Secretarla Distrital de Integracidn Social para el cargo contratado, comprametiéndose a
mantener actualizada la documentacldn que lo acredite.

SEXTA. CUMPLIMIENTO DE LINEAMIENTOS TECNICOS SDIS

La trabajadora se compromete a cumplic bos linesamientos técnicos, estandares de calidad y protocalos operativos
adoptados por la Corporacion en ejecucion de comvenios con la Secretarfa Distrital de Integracidn Social, sin que
ella implique vincule laboral con dicha entidad,

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD

La trabajadora guardars absaluta reserva sobre informacidn de nifias, nifics, familias v documentos institucicnales,
Esta abligacidn subsiste aun después de la terminacion del contrato.

OCTAVA, PROTECCION DE DATOS
Autoriza el tratamiento de sus datos conforme Ley 1581 de 2012 v se obliga & proteger los datos personales de
nifias, nifios y farmilias,

NOVEMA. JUSTA CAUSA ¥ REGIMEN DISCIPLINARIO REFORZADO

Constituyen justa causa para dar por terminado el contrato, ademas de las previstas en el articulo 62 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y el Reglamento Interna, la vulneracidn de derechos de nifas ¥ nifos, el maltrato fisico o
psicoldgico, la omisidn en activacidn de rutas de proteccidn, fa divulgacion de informadidn confidencial, ef
incumplimiento de protocolos técnicos o sanitarios v cualguier conducta que afecte |2 integridad o reputacidn
institucional.

DECIMA, INEXISTENCIA DE RELACION CON LA SDIS

El presente contrato se celebra exclusivamente con 13 CORPORACION PARS EL DESARECLLO INTEGRAL HUMAND =
CORDIM. La trabajadora no tiene ni tendra vincula labaral, relacidn cantractuzl, subordinacion nl dependencla
alguna con la Secretaria Distrital de Integracidn Social ml con ninguna entldad plklca o privada que financle o
supervise los programas ejecutados por la Carporacidn.

DECIMA PRIMERA. DECLARACION SOBRE ANTECEDENTES
La trabajadora declara bajo gravedad de juramento no registrar antecedentes por delitos contra la libertad,
integridad v farmacidn sexual, ni estar inhabilitada para trabajar con poblacidn infantil.

T =

DECIMA SEGUNDA, PROTECCION INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA
La trabajadora achia como garante de derechos vy deberd activar rutas de atencidn ante cualguier presunta
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| vulneracién.

DECIMA TERCERA. PERIODO DE PRUEBA Las
partes acuerdan establecer un periodo de prueba conforme & lo dispuesto en las artleulos 76, 77, 78 y 80 del
Codigo Sustantive del Trabajo.

Tratdndose de contrato a térming fijo inferder a un (1) 2fo, &l perlodo de preeba no podrd exceder la quinta (1/5)
parte del término inicialmente pactado, sin que en ningln caso supere [os dos (2) meses, conforme a la
narmatividad laboral vigente.

Durante el pericdo de prueba cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, sin
previo aviso y sin gue haya lugar al page de indemnizacidn, siempre que la decisidn no vuinere derechaos
fundamentales ni s& configure en abuso del derecha.

Finalizado el periede de prueba sin que exista manifestacidn en contrario, el contrato continuard vigente en los
términos inicialmente pactados.

DECIMA CUARTA. PREAVISO
Cualquiera de las partes gue decida no prorrogar el contrato deberd dar aviso escrito con minima treinta {30 dias

calendario de anticipacidn,

CLAUSULA QUINTA. TERMINACION
El contrato terminard por vencimiento del término pactado o por las causales [egales establecidas en el Cadigo

Sustantivo del Trabajo.

Para constancia se firma en dos o més ejemplaras del mismo tenor v valor, ante testigos &n la cludad Bogotd D.C. 3
los dece {12] dias del mes de febrero de 2026

EL EMPLEADOR: EL EMPLEADO:

ﬂécx_ﬂr_ﬂ ArrdEads

LA [ ZALEZ ABRIL NORBRE: YAMILI ARRAZOLA PERIA

€.C. 51.718.941 DE BOGOTA D.L. C.C. 50.927.034 DE MONTERIA

TESTHzO Mo, 1 TESTIGO No. 2

F."E;%&ABEE DEL EH'H'IEI'D

MOMBRE: MERY HELEN RUIZ GARZON NOMBRE: VENNY ESMERALDA ALARCON BARON

€.C. 53.088.689 DE BOGOTA D.C, C.C. 52.314.096 DEBOGOTA D.C.
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NOMERE DEL EMPLEADDR: DORIOLIOD DEL EMPLEADOR:
Corperacién para el Desarrollo Integral Humano="CORDIN" | Calle 25 8RB0 C 12 OF. 201
NOMBRE DEL EMPLEADOD: CARGO:
YEMMY ESMERALDA ALARCON BARON ALXKILIAR ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL COMNTRATISTA: DIRECCION DEL EMPLEADD:
C.C. 52.314,096 DE BOGOTA D.C. C.ﬂ.HRE_R_A 1omak FSUR-79
CORRED ELECTROMICO: TELEFONDS:

alarc f ail.com 302666999
SALARID; PAGADERD POR:

UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVEQENTOS | MENSUALIDADES. QINCOD {5) PRIMEROS DIAS DEL MES
CINCO PESOS M/CTE (SL750.905) MAS AUNILO DE
TRANSPORTE ($249.095)

FECHA INICID DE CONTRATO: FECHA TERMINACION DE CONTRATO

26 DE ENERD DE :026 0 DE FEBRERD DE 2026

DURACION DEL CONTRATO: LUGAR DONDE 5 DESERMPENA:

25 BiAs CALENDARIO TARDHR IMFANTIL DOFMANCIADD MAR A CANGLURD

iCALLE B9 BIS & 859 A - 67

ESTE CONTRATO ESTA SLUETO A LAS DISPOSICIONES ¥ AJUSTES PRESUPUESTALES, PEDAGOGICOS, ADMINISTRATIVOS ¥
MUTRICHOMALES QUE ESTABLEZCA LA SECRETARIA DISTRITAL DE IMTEGRACIHON SOCIAL EN SU CONVENIO DE ASCCIACION
CON LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMAMO CORDIN,

Entre ol EMPLEADOR y ol TRABAJADOR, de los condiciones va dichas identificades como aparece al ple de |.u3.1

correspondlentes firmas s¢ ha celebrade o presente contrato Indbddual de trabajo, regido ademas por ks sigulentes
clausulas:

PRIMERA: ORIETO- EL EMPLEADOR contrata los serviclos personales del TRABAJADOR y oste se obliga: a) A poner al
servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo inherente a su profesdn u oficie en cuanto a ks atencién
Integral en educacitn inicial a rl-ﬁm'p nifas de tros mosos [3) a sels (6] afos de edad en condidan de Fr.‘l,p'":hd saclal con o
sin dizcapacidad, ubleados en los barrios adscritos o la subdirecddn local de Engathvd, en forma exclusha en &l desampedic
de las funcianes propias del oficio menclanade y las labares anexas y complenentarias del mismo, de conformidad con las
drdenes e instruccones que l= imparta el EMPLEADOR & wus repredentantas, ¥ b} & ne prester direets nl indirectamente
servicios laborale: a ofres empleadores, ni & trabajar por cuenta propla en &l mismo oficle, durante la vigencla de este
contrato y ¢f guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fsicos v fo electrdnicos o informaciones &n general,
sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasidn de su contrato de trabale.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR.- 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del presente contrate de acuerds con
los crencgramas, metodologia y plancacion establecidos por la Secretaria Distrital de Integracién Sodal v s CORPORACION
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMAND CORDIN. 2.- Cumplir con ef Reglaments Interno de Trabajo y con el Manual de
Funcianes estableddos por el EMPLEADOR,

TERCERA: REMUNERACION; £l EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus sendclos of salara Indicada,
pagadera en las oportunidades ya sefialadas. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracian de los descansos
dominicales y festives de que tratan bos capliulos 1Y 11 ded titulo Vi del Cédigo Sustantive ded Trabajo,
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Eﬂ.ﬂ.‘l’.ﬁ; DURACION DEL CONTRAT:- El término de duracién del contrato de acuerdo a lo sefislado arriba. 5i antes de la
fecha de vencimisnto de este termine, ningunse de a5 partes avisere por escrito & la ofre su detarminacién de no profrogar
el contrate, con antelacldn no Inferiar de {30) dias, esta s= entenderd prorregeda por un perlodo Bual al indcalmenta
pactado. Tratdndose de un contrato a términa filo Inferler de un afie, dnicamente podra prarrogarss suceshraments el
contrats hasta por (3) perodos ediclonales al iniclel, Iguales o Inferlores, 8l cebo &l térming de repovaclon no pedrid ser
inferlor a un afio v asi suceshvamente, Vacaciones y Prima de Servicles. En cumnplimlento de lo previsto en el articule 46
C.5T., modiflceds por el artlculo 3 de |3 bey 5080, EL TRABAIADOR tendrd derecho al pago de vacaclones y prima de
servldos en proporddn al Hempo leborade, cealgulers gue este sep. PARAGRAFD PRIMERO: Los tlempos de RECESD
ESCOLAR que determine la Secretaria Distrtal de lnlegradion Soclal durante la elecuddn de ests contrafo ecmrdn
coftemplados  entra los diss de vacaclones a los que tlene derecho o TRABAIADOR. En caso de que estos sean superiores
&l nuimers de dizs establecidas por Ley de acuerds al lempo laborads, no serdn remuneradas,

CILANTA: TRABAND NOCTURMO, SUPLEMENTARIO, DOMIMICAL ¥/O FESTIVO.- Todo trebajo suplementarlo o en horas
extras v todo trabajo en dia demingo festive en los que legalmente debs concederse &l descanse, se remunerani conforme a
la Ley, asl como les correspondlentes recangos nocturnos. Para el reconoclmients y pago del trebaje suplementarls,
dominical o festive el empleedor o sus reprasentantes deben autorkarlo prevismente por esorito. Cuando la necesidad de
este trabaje se presente de manera imprevista o Inaplazable, deberd alecutarse vy darse cuenta de & por ascrifo, @ la mayor
brevedad, al uﬂpk-ﬁlinr o sus representantes. Bl EMPLEADGOR, en consscuenda, mo reconocerd ningln 'Irahq'n
suplermentaris o en dies de descanse legalmente ohligatorlo gue ne hayes sids suterizada previamente o aviado
Inmediatamente, Tratdindose de trabaladoras de direccién, conflanza ¢ manalo, ne habrid lugar al page de horas extras.

SEXTA: JORMADA DE TRABAID,

El TRABAIADOR se abliga a labarar la jorneds ordinaria en los turmos v dentro de las horas sefialadas par el EMIPLEADOR,
conforme & lo dispueste en ka legklaclan laboral vigente v a las candidanes del presente contrato 2 témmina fije,

Laz partes acuerdan que la jomada semanal serd de cuarenta v dos (42) horas, de conformidad con el articule 161 del
Cadige Swstantive del Trabaje, modificads por la Ley 2101 de 2021, les cusles se distribulran de lunes 8 viernes, en el
hararo comprendida entre las 7400 em. y las 05:00 pom,, incleyenda o tempo de descanso legal correspondiente, &l cual
na s computa comae tlempe efective de trabalo, conforme al artlculo 167 del Cidige Sustantivo del Trabajoe,

El TRABAIADOR no estard cbligado a laborar los dias sdbade, dominge nl festivos, salve que mede acuerdo expreso entre
las pertes o se presenten sltusclones excepdonales previstas en la bey, case en el cusl s= reconocerdn los recargos o que
haya lugar, confarme a la normathidad laboral vigente,

La realizacidn de horas estras solo procederd cuando exista awtorizacién previz v espresa del EMPLEADOR,  se
recanoceran y pagaran confarme a los recargos establecldos en la ley lsboral vigente, En ningidn caso =f TRABAIADOR podra
laborar koras extras sin la debida autorizadion, ni exceder los [imites mdomos parmitidos por ka lay,

Cualgquiar modificackdin al horare deberd realizarse de comn acuerds entre [as partes y respetanda en todo caso los limmites
rrdaimos de la jormada legal.

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA.- Las partes acuerdan un peroda de prueka de quince {15) dias, que no es superior a &
quinta parte del témine Iniclal de este comtrato nl excede dos meses, En caso de prirregas o nueve contrato enire las
partes sa entenderd que no hay nueve pericdo de prusha. Duerante este perioda tanto &l empleadar camo el trabajador,
podrén terminer el contrato en cualquler momenta en forma wnllateral, de conformidad con el articule 78 del Cidigo
Sustantivo del Trabajo, modificada por el articulo 72 da |a ley 50 de 1990, En cealquier mermento durante diche perieds, <in
por el hedho en gue se cause el pago de Indemnizaclon. 5 la durectn del contrato fesre superlor a trelnta dias e Inferlor a
un afie, se entenderd por renavado par un términe Iniclal al pactado, s antes de la flecha del vencimienta ninguna de las

partas avlsare par escrite la terminacldn de no prorrogarke, con una antefacldn ne inferier 8 trelnts diss

QUTAVA! TERMINACION UNIATERAL- Son justas causas para dar por terminade unllateralmente este contrato por
cualgubara da las partes, las ecnumaradas an ks articulos 62 y €3 del Cédlge Sustantive del Trabajo; y, sdemas por parte del
empleado, las faltes que para el efecto se callfiguen come graves en el espaclo reservadio pera las dausulas adiclonales en
el prosents contrate, Expresamentes sa califican en este scto con faltes graves |a violasidn a las obligaciones y prohiblclones
contenddas en la clivsula primera del presente contrato,
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NOVENA: DERECHOS DE AUTOR.-Los derechos patrimonlales de autor sabre las obras creadas por o TRABAIMDOR en
gjerdcio de sus funclones o con ocasidn eflas permanecerin en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la ley 23 de
1982 y de la Decisibn 351 de la Comisidn del Acuerda de Cartagena.

DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES, - Las partes padrin convenir que el trabajo se preste en lugar
distinto al Inidalmente contratade, sSempre gque tales traslados no desmejoren las condiclones laborale: o de
remuneracidn del trabajsdor, o Impliguen perjulcios para ¢ Los gastos que se originen con & traslado serdn cublerios por
el empleadar de conformidad con el numersl 82 del articulo 57 del Coddigo Sustantivo del Trabale. El trabajador se cbliga a
aceptar los combios de oficlo que decida el empleador dentro de su poder subordinante, slempre que & respeten las
condiclones labarales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que s afecte el honor, la dignidad v los
derechos minimos del trabajader, de conformidad con el articulo 23 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificade por el

articulo 1% de la Ley 50 de 1950

DECMA PRIMERA: DRECOON DEL TRABAIADOR. - El 'I!l‘l!h-ljldﬂr' para todos los afectos legales y en especial para la
aplicacién del parigrafo 1 del articulo 29 de la ey 29 de la ley 789/02, nomma gue modifico of art. 65 de C5T, e
compromete a informar por escrite y de maners inmedlata a of EMPLEADOR cualquber cambio en su direccién de
residencia, tendéndose en todo caso como suya la ditima direccldn registrada en su hoja de vida,

DECIMA SEGUNDA: EFECTOS.- Bl presonte contrato reemplaza en su integridad v dels sin efecto cualgdera oifo contrato
verbal o escrito, celebrado entre |as partes con anterloridad, pudiendo las partes convertic por escrito ks modificackones
al mismio, ka que formaran parte de aste contrato.

DECIMA TERCERA: OBLIGACIONES DE CORDIN.- CORDIM ¢ compromebe a1 L Suministrar los elementos v demids
mipectos diddetices v logisticos para &l cumplimiento del desarrollo propic do su labor, establecids en el objeto del
presente contrato, 2.- Ejercer la respecthva supervisidn de cumplimlento del objete del presente contrate, solicitar
informes perddicos sobre su ejecuddén. 3, Hacer efectivos los pagos cormespondlentes a salud, pensidn, riesgos
profesiones de scuerdo & los pardmetros establecidos por la Loy,

En constandia se firma en dos o mis ejemplares del misme tenar y valor, ante testigos en Bogotd DUC., a los 26 diss del
et de Enero de 2026

| EL EMPLEADOR: ' EL TRABAJADOR:
LAURA GONZALEZ A YENNY ESMERALDA ALARCON BARON
C.C 51.718.941 DE BOGOTAD.C. C.C. 1.022.406.747 DE BOGOTAD.C.
TESTIGO Mo. 1 TESTIGO Mo. 2

1Y
L H
JEANNE ALARCON RES L SERVICIOD

.G L032.334.394 DE BOGOTA D.C. C.C 53.088.685 DE BOGOTA D.C.
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NMOMBRE DEL EMPLEADOR: DOMICILIO DEL ENMPLEADOR:
Corporacién para el Desarrollo Integral Humano - | Calle 258 N* 80C - 12 Of, 201
"CORDIN"
NOMBRE DEL EMPLEADO: CARGO:
ANA ISABEL GUILLEN PATIRO SERVICIOS GENERALES
IDENTIFICACION DEL EMPLEADO: DIRECCION DEL EMPLEADO:
C.C. 57.407.693 DE GUAMAL (MAGDALEMNA) TV123#63F-26
CORREO ELECTRONICO: TELEFONOS:
anaisaguillen57 @gmail.com 3196106668

SALARIO: UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL | PAGADERO POR:
NOVECIENTOS CINCO PESOS M/L ($1.750.905) MaS | Mensualidades Cinco (S) Primeras Dias Del Mes.
AUYILIO DE TRANSPORTE [5249.085)

FECHA INICIO DE CONTRATO: FECHA TERMIMACION DE CONTRATO

05 DE FEBRERO DE 2026 20 DE FEBRERO DE 2026

DURACION DEL CONTRATO: LUGAR DONDE SE DESEMPERA:

11 DIAS HABILES JARDIN INFANTIL COFINANCIADO MAMA CANGURO
CALLE 898I5 #8A-67

ESTE CONTRATO ESTA SUWIETO A LAS DISPOSICIONES Y AJUSTES PRESUPUESTALES, PEDAGOGICOS,
ADMINISTRATIVOS Y NUTRICIONALES QUE ESTABLEZCA LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL EN 5U
CONVENIO DE ASOCIACION CON LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMAMNO CORDIN.

Entre EL EMPLEADOR y EL EMPLEADD, de las condicdlones va dichas, identificados como aparece al pie de sus
firmas, se ha celebrado el presente contrato Individual de trabajo, regido ademds por las siguientes cléusulas:

PRIMERA. CARGD
serviclos Generales, Labores de aseo, desinfeccldn, mantenimienta garantlzande amblentes seguros v todas las
previstas para su rol en el manual de funclones,

SEGUNDA. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
La trabajadora prestard sus servicios an la unidad operstiva asignade por is Corparacibn.

TERCERA: JORMADA DE TRABAID

El TRABAJADOR prestard sus serviclos en &l horarlo comprendido entre fas 7:00 a.m. y las 5:00 p.m., de lunes a
viernes, con un descanso Intrajornada para alimentacidn gue no constituye tlempo efectivo de trabajo v no se
computa dentro de la jornada laboral, de conformidad con el articulo 167 del Cddigo Sustantiva del Trabajo.

La jornada ordinaria efectlva no excederd el imite maximao legal semanal prevista en el articula 161 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 2101 de 2021 v la Ley 2466 de 2025,

La remuneracion pactada corresponde &l cumplimiento de la jornada ordinaria convenida, El trabajo
suplementario o en jornada adicional solo procederd cuando exlsta autorizackon previa v expresa del EMPLEADOR
v dard lugar al reconocimients de los recargas legales correspondientes Cualquier modificacidn al horario deberd
realizarse de comiin acuerdo entre las partes y respetando en todo caso los limites médximos de la jornada legal La
realizacidn de horas extras solo procederd cuando exista autorizacién previa v expresa del EMPLEADOR, y se
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reconoceran ¥ pagaran conforme a los recargos establecidos en la ley laboral vigente. En ningln caso el
TRABAJADOR podrd laborar horas extras sin la debida autorizacidn, ni exceder los limites mdximos permitidos por
la ley.

Cualguier modificacidn al horario deberd realizarse de comin acuerdo entre las partes y respetandao en todo caso
los Hmites maximos de |a jornada legal.

CUARTA. AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL
El EMPLEADOR garantizara la afiliacidn y pago oportuna de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pensidn, riesgos laborales v caja de compensacion familiar), conforme & la normatividad vigante.

QUINTA, IDOMNEIDAD Y REQUISITOS TECNICOS

La trabajadora declara curmplir con los requisitos de formacién acadédmica y experiencia exigidos por los
lineamientos técnicos de la Secretaria Distrital de Integracion Social para el cargo contratado, comprometiéndose a
mantener actualizada la documentacidn que lo acredite.

SEXTA. CUMPLIMIENTO DE LINEAMIENTOS TECNICOS 5DIS

Lz trabajadora se compromete a cumplir los ineamientos técnicos, estédndares de calidad v protocalos operativos
adoptados por la Corporacidn en ejecucidn de convenios con la Secretarfa Distrital de Integracidn Social, sin que
ello impligue vinculo laboral con dicha entidad.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD
La trabajadora guardard absoluta reserva sabre informacidn de nifias, nifios, familias y documentas instibucionales.
Esta obligacidn subsiste aun después de la terminacién del contrato.

OCTAVA. PROTECCION DE DATOS
Autoriza el tratamlento de sus datos conforme Ley 1581 de 2012 v se obliga a proteger los datos personales de
nifias, nifios v familias,

MOVENA. JUSTA CAUSA ¥ REGIMEN DISCIPLINARIO REFORZADO

Constituven justa causa para dar por terminado el contrato, ademds de las previstas en &l artfculo 62 del Codigo
Sustantivo del Trabajo v el Reglamento Interna, [a vulneracidn de derechos de nifdas v nifios, ¢ maltrate fisico o
psicoldgico, la omisldn en activacidn de rutas de proteccidn, la divulgacidn de informacidn Lonfldencial, el
Incumplimiento de protocolos téonicas o sanitarias v cualguier conducta que sfecte la integridad o reputacdn
institucional,

DECIMA. INEXISTENCIA DE RELACION CON LA SDIS

El presente contrato se celebra excluslvamente con la CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMAND —
CORDIN. La trabajadora no tlene ni tendrd vinculo laboral, relacion contractual, subordinackan nl dependencia
alguna con |a Secretaria Distrital de Integracidn Sodial ni con ninguna entidad padblica o privada que financle o
supervise los programas ejecutados por Iz Corporacidn.

DECIMA PRIMERA, DECLARACION SOBRE ANTECEDENTES
La trabajadora declara bajo gravedad de juramento no registrar antecedentes por delitos contra la Hbertad,
integridad y formacidn sexual, ni estar inhabllitada para trabajar con poblacidn Infantil,
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DECIMA SEGUNDA. PROTECCION INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA
La trabajadora actids como garante de derechos v deberd activar rutas de atencién ante cualquler presunta
vulneracidn.

DECIMA TERCERA, PERIODO DE PRUEEA Tas
partes acuerdan establecer un perlodo de prusba conforme a lo dispuesto en los artioulos 76, 77, 78 v 80 del
Cidigo Sustantivo del Trabajo.

Traténdose de contrato 2 término fijo inferior a un (1) afto, el perfode de prueba no podrd exceder la guinta (1/3)
parte del término inicialmente pactada, sin que en ningln caso supere los dos (2) meses, conforme a la
normatividad laboral vigente.

Durante el periodo de prueba cualquiera de lzs partes podrd dar por terminade el contrato unilaterzlmente, sin
previo aviso v sin que haya lugar al pago de Indemnlzacldn, slempre que la decisidn no vulnere derechos
fundamentales ni se configure en abuso del derecha,

Finalizado el periodo de prueba sin que exista manifestacidn en contrario, el contrato continuara vigente en los
términos Inlclalmente pactados,

DECIMA CUARTA. PREAVISO
Cualqulera de |as partes que decida no prorrogar el cantrato deberd dar aviso escrito con minimo treinta {30) dias
calendario de anticipacidn.

CLAUSULA QUINTA, TERMINACION
El contrata terminard por vencimiento del término pactado o por las causales legales establecidas en el Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

Para constancia se firma en dos o mds ejemplares del mismo tenor y valer, ante testigos en la cdudad Bogatd D.C. 2
los cinco (05] dias del mes de febrero de 2026

EL EMPLEADOR: EL EMPLEADD:

L};“ﬁ%mﬁmm LLLU/{./%

NOMBRE: ANA ISABEL GUILLEN PATIRO
C.C. 51.712.941 DE BOGOTA D.C. C.C, 57,407,693 DE GUAMAL [MAGDALENA)

TESTIGO No. 1 TESTIGO Nao. 2

Lo
RESPON DEL SERVICIO APOYO ADMI
MOMBRE: MERY HELEN RUIZ GARZON NOMBRE: ¥ ESMERALDA ALARCON BARON

€.C, 53.088.689 DE BOGOTA D.C. C.C. 52,314,096 DE BOGOTA D.C.




é% CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FUIO
in

_Col INFERIOR A UN ARO
NOMERE DEL EMPLEADOR: DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
Corporacidn para el Desarrollo Integral Humano - | Calle 25B N* BOC- 12 OF, 201
"CORDIN"
MOMBRE DEL EMPLEADO: CARGO:
STHEPHAMNIE GRISALES TORRES SERWICIOS GEMERALES
IDENTIFICACION DEL EMPLEADD: DIRECCION DEL EMPLEADO:
C.C. 1.000.142.547 DE BOGOTA D.C. KR 94F 88A- 03
CORREQ ELECTRONICO: TELEFONQOS:
grisalessthephanie@gmall.com 3209589712

SALARIO: UM MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL [ PAGADERO POR:
NOVECIENTOS CINCD PESOS M/L [$1.750.905) MAS | Mensualidades Cinco (5) Primeros Dias Del Mes.
AUXILIO DE TRANSPORTE ($249.085)

FECHA INICIO DE CONTRATO: FECHA TERMINACION DE CONTRATO

16 DE FEBRERQ DE 2026 20 DE FEBRERO DE 2026

DURACION DEL CONTRATO: LUGAR DONDE SE DESEMPERA:

05 DLAS HABILES JARDIN INFANTIL COFINANCIADO MAMA CANGURO
CALLE 89815 #3A-67

ESTE CONTRATO ESTA SUIETO A LAS DISPOSICIONES Y AJUSTES PRESUPUESTALES, PEDAGOGICOS,
ADMINISTRATIVOS ¥ NUTRICIONALES QUE ESTABLEZCA LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL EN SU
CONVENIO DE ASOCIACION CON LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUDAND CORDIN.

—

Entre EL EMPLEADOR v EL EMPLEADO, de las condiclones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus
firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regide ademas por las siguienios cidusulas

e

PRIMERA. CARGD
Senvicios Generales. Labores de aseo, desinfeccidn, mantenimiento garantizando smblentes segoros ¥ todas (a5
previstas para su rol en el manual de funciones.

SEGUNDA. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
La trabajadora prestard sus servicios en [a unidad operativa asignada por la Corporacion.

TERCERA: JORNADA DE TRABAID

El TRABAJADOR prestard sus servicios en el horario comprendido entre [as 700 a.m, y las 5:00 p.m., de lunes a
viernes, con un descanso intrajornada para alimentacidn gue no constituye tlempo efectivo de trabajo v no se
computa dentro de la jornada laboral, de conformidad con el articulo 167 del Caodigo Sustantiva del Trabajo.

La jornada ordinaria efectiva no excederd el limite miximo legal semanal previsto en el articulo 161 del Codigo
sustantivo del Trabajo, medificado par la Ley 2101 de 2021 v la Ley 2466 de 2025,

La remuneracidn pactada corresponde al cumplimiento de la jornada ordinaria convenida. El trabajo
suplementario o en jornada adicional solo procederd cuando exista autorizacién previa y expresa del EMPLEADOR
y dard lugar al reconocimiento de los recargos legales correspondientes Cualquier modificacion al horarlo debera
realizarse de comiGn acuerdo entre las partes y respetando en todo caso los limites méximos de la jornada legal La
realizaciton de horas extras solo procederd cuando exista autorizacidn previa y expresa del EMPLEADOR, v se
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FECONOCERAN v pagaran conforme a kos recargos establecidos en la ley laboral vigente. En ningan caso e
TRABAIADOR podrd laborar horas extras sin la debida autorizacidn, ni exceder los limites méximos permitidos por

Ia ley,
Cualquler modificacién al horarlio deberd realizarse de comin acuerdo entre |as partes y respatando en todo caso

los Iimites maximos de la jornada legal.

CUARTA. AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL
El EMPLEADOR garantizars la afiliacidn y pago oportunc de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral {(salud,
pensidn, riesgos laborales ¥ caja de compensacion familiar), conforme a la normatividad vigente.

QUINTA. IDONEIDAD ¥ REQUISITOS TECNICOS

La trabajadora declara cumplir con los requisitos de formacidn académica v experiencia exigidos por los
lireamientos téonicos de la Secretarla Distrital de Integracidn Social para el cargo contratado, comprometidndase a
rmantener actualizada la documentacian que o acredite,

SEXTA. CUMPLIMIENTO DE LINEAMIENTOS TECNICOS SDNS

La trabajadora se compromete 3 cumphir los lineamientos téonicos, estdndares de calidad v protocolos operativos
adoptados por la Corporacidn en ejecucion de convenios con la Secretaria Distrital de Integracidn Social, sin gue
ella impligue vinculo laboral con dicha entidad,

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD
La trabajadora guardara absaoluta reserva sobre Informacidn de nifas, nifios, familias v documentas Instituclonales.
Esta obligacidn subsiste aun después de I3 terminacidn del contrato,

DCTAVA. PROTECCION DE DATOS
Autoriza el tratamients de sus datos conforme Ley 1581 de 20132 y se obllgs 2 proieger los datos personalas de
nifiag, nifios y familias,

NOVENA. JUSTA CAUSA ¥ REGIMEN DISCIPLINARIO REFORZADO

Constituven justa causa para dar por terminado el contrato, ademas de las previstas en el artfculo 62 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo v el Reglamenta Interng, la vulneracidn de derechaos de nifias y nifios, el maltrato fisico o
psicoldgico, la omisidn en activacidn de rutas de proteccidn, la divulgacidn de informaddn confidendal, el
incumplimiento de protocolas técnicos o sanitarios v cualguier conducta que afecte la integridad o reputacidn
institucional,

DECIMA. INEXISTENCIA DE RELACION CON LA 5DI5

El presente contrato se celebra exclusivamente con la CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMAND —
CORDIN. La trabajadora no tiene ni tendrd vinculo laboral, relacién contractual, subordinacidn ni dependencia
alguna con la Secretarfa Distrital de Integracidn Sacial ni con ninguna entidad pdblica o privada que finencie o
supervise los programas ejecutados por la Corparacidn,

DECIMA PRIMERA. DECLARACION SOBRE ANTECEDENTES
La trabajadora declara bajo gravedad de juramento no registrar antecedentes por delitos contra la libertad,
integridad y formacidn sexual, ni estar inhabilitada para trabajar con poblacidn infantil,
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DECIMA SEGUNDA. PROTECCION INTEGRAL DE LA PRIMERA INFAMNCIA
La trabajadora actda como garante de derechos y deberd activar rutas de atencldn ante cualquier presunta
vulneracidn,

DECIMA TERCERA. PERIODO DE PRUEBA Las
partes scuerdan establecer un periodo de prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 76, 77, 78 y 80 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo.

Traténdose de contrato a térming fijo Inferior a un (1) afio, &l periodo de prueba no podri exceder |z guinta {1/5]
parte del término inicialmente pactado, sin que en ningln caso supere los dos (2] meses, conforme a la
narmatividad laboral vigente,

Durante gl perioda de prueba cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, sin
previo aviso y sin que haya lugar al pago de indemnlzacldn, slempre que la decisldn no vulnere derechos
fundamentales ni se configure en abuse del derecho.

Finalizado el periodo de prueba sin que exista manifestacidn en contrario, el contrato continuard vigente en los
términos inicialmente pactados.

DECIMA CUARTA. PREAVISD
Cualquiera de las partes que decida no prorrogar el contrato deberd dar aviso escrito con minimo treinta {30] dias
calendario de anticipacidn.

CLAUSULA QUINTA. TERMINACION
El contrate terminard por vencimiento del términe pactada o por las causales legales establecidas en el Codigo

Sustantive del Trabajo,

Para constancla se flirma en dos o mas elemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en s duded Bogotd D.C. 2
las dieciséis (16] dias del mes de febrero de 2026

EL EMPLEADOR: EL EMPLEADD::

3*L@F}‘:ﬂnl& 6-"“5'315-5

NZALEZ ABRIL NOMBRE: STHEPHANIE GRISALES TORRES
C.C. 51,718,941 DE BOGOTA D.C. C.C. 1.000.142_547 DE BOGOTA D.C.
TESTIGO No. 1
e C)
R BLE %ﬁsenwcm
NOMERE: MERY HELEN RUIZ GARZON NOMBRE: YENNY ESMERALDA ALARCON BARON

€.C. 53.088.689 DE BOGOTA D.C. €.C. 52.314.096 DE BOGOTA D.C.
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NOMEBRE DEL EMPLEADOR: DOMICILIO DEL ENPLEADOR:
Corporacidn para el Desarrollo Integral Humano - | Calle 258 N* BOC - 12 Of. 201
“CORDIN"
NOMBRE DEL EMPLEADO: CARGO:
YALINE SANCHEZ TAPIERD SERVICIOS GENERALES
IDEMTIFICACION DEL EMPLEADO: DIRECCION DEL ENIPLEADD:
€.C. 1.007.787.107 DE BOGOTA D.C. CL99 A 90 - 10
CORREQ ELECTROMICO; TELEFONOS:
yalinesanchezl8@gmail.com 312119289042

SALARIO: UM MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL | PAGADERD POR:
MNOVECIENTOS CINCO PESOS ML (51.750.905) MAS | Mensualidades Cinco |5) Primeros Dias Del Mes.
AUXILIO DE TRANSPORTE (5249.055]

FECHA INICIO DE CONTRATO: FECHA TERMINACION BE CONTRATO

16 DE FEBRERQ DE 2026 20 DE FEBRERQ DE 2026

DURACION DEL COMNTRATO: LUGAR DONDE SE DESERAFERA;

05 DIAS HABILES JARDIN ENFANTIL COFIHANCIADD MAKA CANGURD

CALLE B985 8BA-R7

ESTE CONTRATO ESTA SWETO A LAS DISPOSICIORES Y AMISIES FRISUPUESTAIES, PEDAGOGICOS,
ADMINISTRATIVOS ¥ NUTRICIOMALES QUE ESTABLEZCA LA SECRETARIA DUSVRITAL 0 INTEGRACIOM SO41AL EM SU
CONVENIO DE ASOCIACION COM LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO MTESHAL MURMAMND CORDMH,

Entre EL EMPLEADOR v EL EMPLEADD, de las condiclones ya dichas, Identiflicados coma aparece al ple da sus
firmas, se ha celebrado el presente contrato Indhvidual de trabajo, regldo ademas por las sigulentes cdausulas:;

PRIMERA, CARGO
Servicios Generales. Labores de aseo, desinfeccidn, mantenimiento garantizando ambientes seguros y todas las

previstas para su rol en el manual de funciones,

SEGUNDA. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
La trabajadora prestard sus servicios en la unidad operativa asignada por la Corporacidn.

TERCERA: JORMADA DE TRABAID

El TRABAJIADOR prestard sus serviclas en el horario comprendido entre lzs 7:00 a.m. v las 5:00 p.m., de lunes a
viernes, con un descanso intrajornada para alimentacidn gue no constituye tiempo efectiva de trabajo y no se
computa dentro de la jornada laboral; de conformidad con el artfculo 167 del Codige Sustantive del Trabajo.

La Jornada ordinaria efectiva no excederd el mite mdximo legal semanal pravisto en el articulo 161 del Cadigo
Sustantive del Trabajo, modificado por la Ley 2101 de 2021 y la Ley 2466 de 2025,

La remuneracién pactada corresponde al cumplimiento de la jornada ordinara convenida, El trabajo
suplementario o en Jornadz adicional solo procederd cuando exista autorizacion previa v expresa del EMPLEADOR
v dard lugar al reconocimiento de los recargos legales correspondientes Cualquier modificacidn al horario deberd
realizarse de comin acuerdo entre las partes y respetando en todo caso los Iimites maximos de |a jornada legal La
realizacidn de horas extras solo procederd cuando exista autorlzacién pravia y expresa del EMPLEADOR, y se
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reconoceran y pagaran conforme a hos recargos establecidas en la ey laboral vigente. En ningan caso el
TRABAIADOR podrad laborar horas extras sin la debida autorizacidn, ni exceder los limites mdximos permitidos par
Ia ley.

Cualguier modificacidn al horario deberd realizarse de comdn acuerdo entre las partes v respetando en todo caso
los limites mdximos de [a jornada legal.

CUARTA. AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL
El EMPLEADDOR garantizard Iz afiliacidn v pago oportung de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral {salud,
pensidn, riesgos laborales y cala de compensacldn familiar], confarme a la normatividad vigente,

QUINTA. IDONEIDAD ¥ REQUISITOS TECNICOS

La trabaladora declara cumplir con los reguisitos de formacién académica y experiencia exigidos por los
lineamientos técnicos de la Secretarfa Distrital de Integracion Social para el cargo contratado, comprometiéndose a
mantener actualizada la documentacion que lo acredite.

SENTA. CUMPLIMIENTO DE LINEAMIENTOS TECNICOS SDIS

Lz trabajadora se compromete a cumplir los lineamientos téonicos, estandares de calidad y protocolos operativas
adoptados por la Corporacidn en ejecucidn de convenlos con |a Secretarla Distrital de Integracidn Social, sin que
ello impligue vinculo laboral con dicha entidad,

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD
La trabajedora guardard absoluta reserva sobre informacian de nifias, nifios, familias y documentos institucionales.
Esta obligacidn subsiste aun después da |a terminacidn del contrato.

OCTAVA. PROTECCION DE DATOS
Autoriza el tratamlento de sus datos conforme Ley 1581 de 2012 v sa obliga a proteger los datos personales de
nifias, nifics y familias.

NOVENA. JUSTA CAUSA ¥ REGIMEN DISCIPLINARIO REFORZADD

Constituyen justa causa para dar por terminado el contrate, ademds de las pravistas en el arifculo 62 del Codigo
Sustantivo del Trabajo v el Reglamento Intemao, fa vulneracidn de derechos de nifies y nifios, el maltrato fisico o
psicaldgica, la omisidn &n activacidn de rutas de proteccidn, s diveigacidn da Informeacidn confidencial, el
incumplimiento de protocolos téenicos o sanitarios y cualquier conducts gue afecte |a integridad o reputacidn
Institucional.

DECIMA. INEXISTENCIA DE RELACION CON LA 5015

El presente contrato se celebra exclusivamente con la CORPORACION PARA EL DESARRCLLO INTEGRAL HUMAND -
CORDIN. La trabajadora no tiene nl tendrd vinculo laboral, relacidn contractual, subordinacién ni dependancia
alguna con la Secretarfa Distrital de Integracidon Social ni con ninguna entidad piblica o privada que financie o
supervise los programas ejecutados por la Corporacidn.

DECIMA PRIMERA. DECLARACION SOBRE ANTECEDENTES
La trabajadora declara bajo gravedad de juramento no registrar antecedentes por delitos contra la libertad,
integridad v formacidn sexual, nl estar inhabllitada para trabajar con poblacian infantil,
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DECIMA SEGUNDA. PROTECCION INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA
La trabajadora ectla como garants de derechos y deberd activar rutas de atencién ante cualquier presunta

wvulneraclén,

DECIMA TERCERA. PERIODO DE PRUEBA Las
partes acuerdan establecer un perodo de prueha conforme a lo dispuesto en bos articubos 76, 77, 78 v BO del
Cadigo Sustantivo del Trabajo.

Tratdndose de contrato a término fijo inferior a un (1) afio, el periodo de prueba no podrd exceder Iz quinta (1/5)
parte del térming inicialmente pactadao, sin que en ningln caso supere los das (2) meses, confarme a la
normatividad labaral vigente.

Durante ¢l periodo de prueba cualguiera de las partes podrd dar por terminado &l contrato unilateralmente, sin
previo aviso y sin que haya lugar al pago de indemnizacidn, siempre gue la declsion ne vulnere derechos
fundamentales ni se configure en abuso del derecho.

Finalizado el pericdo de prueba sin que exista manifestacion en contraria, €l contrato continuard vigente en los
términos inicialmente pactados.

DECIMA CUARTA. PREAVISO
Cuwalguiera de las partes que decida no prorrogar el contrato deberd dar aviso escrito con minimao treinta (30] dias
calendario de anticipacidn.

CLAUSULA QUINTA. TERMINACION
El contrato terminard por vencimiento del término pactado o por las causales legales establecidas en el Codigo
Sustantivo del Trabajo.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en la cdudad Bogota D.C. a
los dieciséls {16] dias del mes de febrero de 2026

EL EMPLEADOR: EL EMPLEADO:

7 fEEN!Im 5ﬂﬂfll+f.

VICTORIA GO EZ ABRIL MNOMBRE: YALIME 5AMCHEZ TAPIERD
€.C. 51.718.941 DE BOGOTA D.C. C.C. 1.007.787.107 DE BOGOTA D.C.
TESTIGD Mo, 1 TESTIGO Mo, 2
\\@ﬁ&‘%ﬁu
RESPO BLE DEL SERVICIO
NOMBRE: MERY HELEN RUIZ GARZOMN MNOMBRE: YENNMNY ESMERALDA ALARDCOMN BAHIj'H

C.C. 53.088.689 DE BOGOTA D.C. C.C.52.314.096 DE BOGOTA D.C.
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MOMBRE DEL EMPLEADOR: DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
Corporacién para el Desarrollo Integral Humano - | Calle 258 N* BOC-12 Of, 201
"CORDINT
NOMBRE DEL EMPLEADO: CARGO:
MARIA 1SABEL MORA FAAMIPLLADORA DE ALIMENTOS
IDENTIFICACION DEL EMPLEADO: DIRECCION DEL EMPLEADO:
C.C.1.018.421,941 OE BOGOTA CLEISUR#91—43
CORRED ELECTRONICO: TELEFONOS:
isamorabbH@gmail com 3112874475

SALARIO: UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL | PAGADERO POR:
NOVECIENTOS CINCO PESOS MJL (5$1.750.905) MAS | Mensualidades Cinca (5) Primeros Dias Del Mes.
AUXILIO DE TRANSPORTE ($249.095)

FECHA INICIO DE CONTRATO: FECHA TERMINACION DE CONTRATO

26 DE ENERQ DE 2026 20 DE FEEBRERD DE 2026

DURACION DEL CONTRATO: LUGAR DONDE SE DESEMPENA:

20 DIAS HABILES JARDIN INFANTIL COFINANCIADO MAMA CANGURO
CALLE BOBIS HBA-GV

ESTE CONTRATO ESTA SUWETO A LAS DISPOSICIONES Y AJUSTES PRESUPUESTALES, PEDAGOGICOS,
ADMINISTRATIVOS ¥ NUTRICIONALES QUE ESTABLEZCA LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL EN 5U
CONVENIO DE ASOCIACION CON LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN.

Entre EL EMPLEADOR y EL EMPLEADO, de las condiclones yva dichas, identificados coma aparece al pie de sus
firmas, s& ha celebrado el presente contrata Individual de trabajo, regido ademds por las siguientes cldusulas:

PRIMERA. CARGO

Manipuladora de Alimentos. Preparacidn v distribesdso conforme minuta patrén, normas sanitarias vigentes y
todas las previstas para su rol en el manual de fanchenes,

SEGUNDA. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICED
La trabajadora prestard sus senvicios en la unidad operativa asipnada por la Corporacidn,

TERCERA: JORNADA DE TRABAID
El TRABAJADOR prestard sus servicios en el horario comprendido entre las 7:00 a.m. y [as 5:00 p.m., de lunes a

viernes, con un descanso intrajornada para alimentacidn que no constituye tiempo efectivo de trabajo y no se
computa dentro de [a jornada laboral, de conformidad con el articulo 167 del Cadigo Sustantive del Trabajo.

La jornada ordinaria efectiva no excederd el limite mdximo legal semanal previsto en ef articulo 161 del Codige
Sustantivo del Trabajo, modificads por la Ley 2101 de 2021 y la Ley 2466 de 2025,

La remuneracidn pactada corresponde al cumplimiznto de la jornada ordinarla convenida, El trabajo
suplementario o0 en jornada adiclonal solo procederd cuando exdsta autorizacién previa y expresa del EMPLEADDOR
y dard lugar al reconocimiento de los recargos legales correspondientes Cualquier modificacidn al horario deberd
realizarse de comun acuerdo entre las partes y respetando en todo caso los limites mdximas de la jornada legal
Cualquier modificacidn al horario deberd realizarse de comdn acuerda entre las partes y respetandao en todo caso
los limites maximos de la jornada legal.
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CUARTA. AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL
El EMPLEADDR garantizard |a afiliacidn v pago oportuno de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral {salud,
pensidn, riesgos laborales y caja de compensacidon familiar), conforme a ks normatividad vigente,

QUINTA. IDONEIDAD ¥ REQUISITOS TECNICOS

La trabajadora declara cumplir con los requisitos de formacidn académica v experiencia exigidos por los
lineamientos téonlcos de la Secretarfa Distrital de Integracidn Soclal para el cargo contratads, comprometidndose a
mantener actualizada |a documentacion que lo acredite.

SEXTA. CUMPLIMIENTO DE LINEAMIENTOS TECNICOS SDIS

La trabajadora se compromete a cumplir las lineamisntos técnicos, estandares de calidad y protocolos operativos
adoptados por la Corporacidn en ejecucidn de convenios con a Secretarfa Distrital de Integracidn Social, sin que
ella Impligue vinculo labaral con dicha entidad.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD
La trabajadora guardaré absoluta reserva sobre informacidn de nifias, nifios, familias y documentos institucionales.
Esta obligacion subsiste aun después de la terminacion del contrato.

OCTAVA. PROTECCION DE DATOS
Autoriza el tratamiento de sus datos conforme Ley 1581 da 2012 v se obliga a proteger los datos personales de
nifias, nifios v familias,

NOVENA. JUSTA CAUSA ¥ REGIMEN DISCIPLINARIO REFORZADOD

Constituyen justa causa para dar por terminado el contrako, ademds de la: previstas en el artloula 62 del Codigo
Sustantivo del Trabajo vy el Reglamento interno, la velneracion de éerechos de nifizs y nifios, el maltrato fisico o
psicoldgico, la omisidn en activacidn de rutas de prateccidn, 12 divulgacitn de mformacidn confidencial, el
Incumplimients de protocalos téenicas o sanitarias v cualguins conducta que afecte ia Integridad o reputacidn
Institucional,

DECIMA,. INEXISTENCIA DE RELACION COM LA 5015

El presente contrato se celebra exclusivamente con la CORPORACION PARA EL DESARROLLD INTEGRAL MUMAND -
CORDIN, La trabajadora no tiene ni tendra winculo laboral, relacldn contractual, subordinaclién nl dependencla
#lguna con la Secretarfa Distrital de Integracion Social ni con ninguna entidad pdblica o privada que financie o
supervise los programas ejecutados por la Corporacidn.

DECIMA PRIMERA. DECLARACION SOBRE ANTECEDENTES
La trabajadora declara bajo gravedad de juramento no reglstrar antecedentes por delitos contra la libertad,
integridad y formacidn sexual, ni estar inhabilitada para trabajar con poblacidn infantil,

DECIMA SEGUNDA. PROTECCION INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA
La trabajadora actda como garante de derechos v deberd activar rutas de atencidn ante cualquier presunta
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DECIMA TERCERA. PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan establecer un periada de prueba confarme a la
dispuesto en los articulos ¥8, 77, T8 v B0 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

Traténdose de contrato a término fijo infarior a un {1} afio, el pericdo de prueba no podréd exceder la quinta {1,/5)
parte del término inicialmente pactado, sin gue en ningun caso supere los dos (2) meses, conforme a la
normatividad laboral vigente,

Dwrante el perioda de prueba cualguiera de las partes podrd dar por terminade el cantrato unilateralments, sin
prévio aviso v sin que hava lugar al pago de indemnizacidn, siempre gue la decision no vulnere derachas
fundamentales ni se configure en abuso del derecho,

Finalizade el periode de prueba sin gue exista manifestacidn en contrario, el contrate continuard vigente en los
términos inicialmente pactados,

DECIMA CUARTA. PREAVISO
Cualguiera de las partes que decida no prorrogar el contrato deberd dar aviso escrito con minime treinta (30) dias
calendario de anticipacidn.

CLAUSULA QUINTA. TERMINACIGM

El contrato terminaré por wvencimiento del término pactado o por las causales legales establecidas en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

Para constancia se firma en dos o mds ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en la civdad Bogotd D.C. 2
los veintisdis (26]) dias del mes de enero de 2026

EL EMPLEADOR: EL EMIPLEADO:

Uavie (Mora
LALIRA VICTORLA EZ ABRIL RIONIBRE: MARLA ISABEL MORA
C.C. 51.71%.941 DE BOGOTA D.C. C.€, 1.018.431.941 DE BOGOTA D.C.

TESTIGO Mo, 1

m SERVICIO

MNOMBRE: MERY HELEN RLHZ GARZON 2
€.C. 53.082.629 DE BOGOTA D.C. C.C, 52.314.096 DE BOGOTA D.C.
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NOMBRE DEL EMPLEADOR: DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
Corporacidn para el Desarrollo Integral Humano - | Calle 258 N® BOC - 12 Of 201
“CORDIN"
NOMBRE DEL EMPLEADO: CARGO:
MARTHA CECILIA GALICIA REIMNCSO RAAMNIPULADORA DE ALIMEMNTOS
IDENTIFICACION DEL EMPLEADO: DIRECCION DEL EMPLEADO:
C.C. 28.688.220. CHAPARRAL {TOLIMA] CARRERA 97 C 45 C15- 5UR
CORRED ELECTRONICO: TELEFONODS:
mace_1422@gmail.com 3223638369

SALARIO: UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL | PAGADERD POR:
NOVECIENTOS CINCO PESOS M/L (51.750.905) MAS | Mensualidades Cinco (5] Primeros Dias Del Mes.
AUXILIO DE TRANSPORTE ($249.095)

FECHA INICIO DE CONTRATO: FECHA TERMINACION DE CONTRATO

26 DE ENERO DE 2026 20 DE FEBRERD DE 2026

DURACION DEL CONTRATO: LUGAR DONDE SE DESEMPENA:

20 DIAS HABILES JARDIN INFANTIL COFINAMCIADO MAMA CANGURO
CALLE BSBIS #BA-&7

ESTE CONTRATO ESTA SUJETO A LAS DISPOSICIONES Y AJUSTES PRESUPUESTALES, PEDAGOGICOS,
ADMINISTRATIVOS Y NUTRICIONALES QUE ESTABLEZCA LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL EN SU
CONVENIO DE ASOCIACION CON LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMAND CORDIN,

Entre EL EMPLEADOR vy EL EMPLEADD, de las condiciones va di;:}:aT.;.ﬂ;;1me&q_s.E;mu a;:;l.::ce al pie de sus
firmas, se ha celebrado el presente contrata individual de trabajo, regids ademds por las siguientes dausulas:

PRIMERA. CARGO
Manipuladora de Alimentos. Preparacion y distribucidn confarme minuia saindn, nonmas sanitarias vigentes v
todas las previstas para su rol en el manual de funciones.

SEGUNDA. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
La trabajadora prestard sus servicios en la unidad operativa asignada por la Corporacidn.

TERCERA: JORMADA DE TRABAJIO

El TRABAJADOR prestard sus servicios en el horario comprendido entre las 7:00 a.m. v las 5:00 p.m., de lunes a
viernes, con un descanso intrajornada para alimentacidn gue no constituye tiempo efectivo de trabajo y no se
computa dentro de |a jornada laboral, de conformidad con el articula 167 del Codigo Sustantivo del Trabaja.

La jormada ordinaria efectiva no excederd &l limite maximo legal semanal prévisto en el articulo 161 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 2101 de 2021 v la Ley 2466 de 2025.

La remuneracidn pactada corresponde al cumplimlento de la jornada ordinaria convenida, El trabajo
suplemnentario o en jornada adicional solo procedera cuando exista autorizacion previa v expresa del EMPLEADOR
v dard lugar al reconocimiento de los recargas legales correspondientes Cualguier modificacidn al horario deberd
realizarse de comin acuerdo entre las partes y respetande en todo case los limites mdximos de la jornada legal
Cualguier modificacidn al horario deberd realizarse de comidn acuerdo entre las partes y respetando en todo caso
los limites méximos de la jornada legal.
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CUARTA. AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL
El EMPLEADOR garantizard la afiliacidn v pago oportuno de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral {salud,
pensldn, riesgos laborales v cala de compensacion familiar), conforme a la normatividad vigente,

QUINTA. IDONEIDAD Y REQUISITOS TECNICOS

La trabajadora declara cumplir con los requisitos de formacidn académica v experiencia exigidos por los
lineamientos técnicos de la Secretaria Distrital de Integracidn Social para el cargo contratado, comprometiéndose a
mantener actualizada la documentacidn gue lo acredite.

SEXTA. CUMPLIMIENTO DE LINEAMIENTOS TECNICOS 5DIS

La trabajadora s compromete a cumplir los lineamientos técnicos, esténdares de calidad v protocolos operativos
adoptados por la Corporacidn en e¢jecucidn de convenios con ia Secretarfa Distrital de Integracldn Social, sin gue
elle impligue vincule laboral con dicha entidad,

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD
La trabajadora guardara absoluta reserva sabre informaclén de nifias, nifias, famillas y documentos institucionales,
Esta abligacidn subsiste aun despuds de la terminacidn del contrata,

OCTAVA. PROTECCION DE DATOS

Autoriza el tratamiento de sus datos conforme Ley 1581 de 2012 v se oblige a proteger los datos personales de
nifias, nifios y familias.

MOVEMNA. JUSTA CAUSA ¥ REGIMEN DISCIPLINARIO REFORZADO

Constituyen justa causa para dar por terminade el contrato, ademas de las previsiz: en el artsouio 62 del Codigo
Sustantivo del Trabajo v el Reglamenta Interno, la vulnerzcidn de derechas de niftas y nifos, e maltrato fisico o
psicoldgico, la omisidn en activacidn de rutas de proteccidn, k2 divulgacidn de Informacdn confidencial, el
incumplimiento de protocolos téonlcos o sanitarlos v cuglguier conducta gue afecte i integridad 0 reputacién
institucional,

DECIMA. INEXISTENCIA DE RELACION CON LA SDIs

El presente contrato se celebra exclusivamente con la CORPORACION PARA EL DESARROLLD INTEGRAL HUMANGO -
CORDIM, La trabajadora no tiene nl tendrd vinculo laboral, relacidn contractual, subordinacidn ni dependencia
alguna con la Secretaria Distrital de Integracidn Social ni con ninguna entidad pablica o privada que financie o
supervise los programas ejecutados por la Corporacidn.

DECIMA PRIMERA. DECLARACION SOBRE ANTECEDENTES
La trabajadora declara bajo gravedad de juramento no registrar antecedentes por delitos contra la libertad,
integridad y formacidn sexual, ni estar inhabilitada para trabajar con poblacidn infantil.

DECIMA SEGUNDA. PROTECCION INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA
La trabajadora actba como garante de derechos v deberd activar rutas de atencidn ante cuslguler presunta
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vulneracidn.

DECIMA TERCERA. PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan establecer un perioda de prueha conforme a lo
dispuesto en los articubos 76, 77, 78 v B0 del Cadigo Sustantivo del Trabajo,

Traténdaose de contrato a términa fijo inferior & un {1) afio, el periodo de prueba no podrd exceder la quinta [1/5)
parte del término inicialmente pactado, sin gue an ningln caso supere [os dos (2] meses, conforme a la
normatividad laboral vigente.

Durante &l perlodo de pruebs cualqulera de las pertes podra dar por terminado el contrato unilateralmente, sin
previo aviso vy sin gue heya lugar al pago de indemnizacién, siempre que la declsidn no vulnere derechos
fundamentales ni s& configure en abuso del derecho.

Finalizado el perledo de proeba sin que exista manifestacidn en contrario, el contrato continuara vigente an los
términas inicialmente pactados.

DECIMA CUARTA. PREAVISO
Cualguiera de fas partes que decida no prorrogar ef contrato deberd dar aviso escrito con minimo trelnta (30) diag
calendario de anticipacidn.

[ CLAUSULA QUINTA, TERMINACION

El contrato terminard por vencimiento del término pactado o por s causales legales establecidas en el Cddigo
Sustantlvo del Trabajo.

Fara constancia s firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testiges en la cudad Bogots D-C,r
los veintiséis {26) dias del mes de febrero de 2026,

EL EMPLEADOR: EL EMPLEADD:

% \\_E‘;ﬁ-'l]llﬁﬂ C. C::ﬂlfﬁr':ﬂ b
LAURA ZALEZ ABRIL NOMBRE: MARTHA CECILIA GALICIA REINOSO
€.C. 51.718.941 DE BOGOTA D.C. C.C. 28.688.220. CHAPARRAL (TOLIMA]
TESTIGO No. 1 TESTIGO No. 2

MOMBRE: MERY HELEN RUIZ GARTOMN

| C.C. 53.088.689 DE BOGOTA D.C. C.C!52.314.096 DE BOGOTA D.C.
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NOMBRE DEL EMPLEADOR: DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
Corporaclén para el Desarrolle Integral Humane - | Calle 258 N"BDC - 12 OF, 201
"CORDINT

NOMBRE DEL EMPLEADO: CARGO:

YALINE SANCHEZ TAPIERD MANIPULADORA DE ALIMENTOS
IDENTIFICACION DEL EMPLEADOD: DIRECCION DEL EMPLEADD:
C.C. 1.007.7E7.107 DE BOGOTA D.C. CL994& 90-10

CORRED ELECTROMICO: TELEFOMOS!
yalinesanchez 8@ gmail.com 3219289042

SALARIO: UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL | PAGADERO POR:
NOVECIENTOS CINCO PESOS M/L (51.750.905] MAS | Mensualidades Cinco {5) Primeros Dias Del Mes.
AUXILIO DE TRANSFORTE ($249.095)

FECHA INICIO DE CONTRATO: FECHA TERMINACION DE CONTRATO
23 DE FEBRERD DE 2026 09 DE IULIY DE 2026
DURACION DEL CONTRATO: LUGAR DONDE SE DESEMPENA:
91 DIAS HABILES JARDIN INFANTIL COFINANCIADD MAMA CANGURC
CALLE B9EIS REA-GT

ESTE CONTRATO ESTA SUJETO A LAS DISPOSICIONES Y AJUSTES PRESUPUESTALES, PEDAGOGICOS,
ADMINISTRATIVOS ¥ NUTRICIOMALES QUE ESTABLEZCA LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SO0CIAL EMN U
CONVENIO DE ASOOIACION CON LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMAND CORDIM.

Entre EL EMPLEADOR v EL EMPLEADD, de las condlclones ya dichas, identificados como aparece al ple de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato Individual de trabajo, regldo ademés por las sigulentes ddusulas:

PRIMERA. CARGOD
Manipuladora de Alimentas, Preparacian v distribucidn conforme minuta patrdn, normas sanitarias vigentes v
todas las previstas para su rol en el manual de funciones.

SEGUNDA. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
La trabajadora prestard sus servicios en la unidad operativa asignada por la Corporacian,

TERCERA: JIORNADS DE TRABAKD

El TRABAIADOR prestard sus servicios en el horario comprendido entre las 7:00 a.m. y las 5:00 p.m., de lunes a
viernes, con un descanso intrajornada para alimentacidn gue no constituye tiempo efective de trabajo v no se
computa dentro de la jornads laboral, de conformidad con ef articule 167 del Cédigo Sustantive del Trabajo.

La jornada ordinaria efectiva no excedera el limite maximo legal semanal previsto en el articulo 161 del Cadige
Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 2101 de 2021 y la Ley 2466 de 2025,

La remuneracidn pactada corresponde al cumplimiento de fa jornada ordinaria convenida. El trabajo suplementario
o en jormada adicional solo procederd cuando exista autorizacidn previa v expresa del EMPLEADOR v dard lugar al
reconacimients de los recargos legales correspondientes Cualquier madificacidn al horario deberd realizarse de
comiin acuerdo entre ks partes y respetando en todo caso los limites mdsimos de | jornada legal Cualguier
madificacidn al horario deberd realizarse de comidn acuerdo entre las partes v respetande en tode caso los limites
maximos de |a jornada legal.




é % CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLIO
Caorein INFERIOR A UN ARO
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DECIMA SEGUNDA. PROTECCION INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA
La trabajadora actia como garante de derechos y deberd activar rutas de atencidn ante cualguier presunta
vulneraclén,

DECIMA TERCERA, PERIODO DE PRUEBA; Las partes acuerdan establecer un perlodo de prueba conferme a lo
dispuesto en los artfculos 76, 77, 78 y 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Tratandose de contrato & término fijo inferior a un (1) afio, el periodo de prueba no podrd exceder la quinta [1/5)
parte del término inicialmente pactado, sin que en ningln caso supere los dos (2] meses, conforme a la
normatividad laboral vigente,

Durante el perlodo de prueba cualguiera de les partes podrd dar por terminadao e contrate unitateralments, sin
previa aviso v sin que haya lugar al page de indemnizacidn, siempre que la decisian no vulnere derechos
fundamentales ni se configure en abuse del derecho.

Finalizado el periodo de prueba sin que exista manifestacion en contrario, el contrato continuard vigente en los
términos inlclalments pactados.

DECIMA CUARTA. PREAVISO
Cualqulera de las partes que declda no prorrogar el contrato deberd dar aviso esorito con minimao treinta (30) dias
calendario de anticipacidn.

CLAUSULA QUINTA. TERMAINACION
El contrato terminard por vencimiento del tdrmino pactado o por las causales legales estableddas en el Codigo

Sustantivo del Trabajo.

Para constancia se firma en dos o mas ejermplares del misma tenar v valor, ante testigos en la cludad Bogotd D.C. a
los veintitrds (23) dias del mes de febrero de 2026

EL EMPLEADOR: EL EMPLEADO:
M-S

LALURA VICTORLA GOMEZALET ABRIL MNOMERE: YALINE SANCHEZ TAPIERC

C.C. 5L.718.941 DE ﬂ-ﬂﬁfﬂ" D.C. C.C. 1.007.787.107 DE Bﬂﬁﬂ'ﬂi D.C,

TESTIGO Na. 1 TESTIGD Mo, 2

CualtaRosCas

R ABLE SERVICIO APFOYO STRATIVD

NOMBRE: MERY HELEM RUIEZ GARZOMN NOMBRE: YENNY ESMERALDA ALARCON BARON

C.C. 53,088,689 DE BOGOTA D.C. C.C. 52.314.096 DE BOGOTA D.C.




